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TITULO |
DA FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DA CIDADE DE FEIRA DE SANTANA E SEUS FINS

Art. 1°. A Faculdade de Ensino Superior da Cidade de Feira de Santana - FAESF, com limite territorial
de atuagéo circunscrito ao Municipio de Feira de Santana, Estado da Bahia, é um estabelecimento de
ensino superior, privado, particular em sentido estrito, mantida pela UNEF - Unidade de Ensino
Superior de Feira de Santana, sociedade civil de direito privado, de fins educacionais, com fins
lucrativos, com sede e foro em Feira de Santana, Estado da Bahia, inscrita no Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas de Feira de Santana, na forma da lei que se rege pelos atos normativos dos
seus Orgaos internos, pela legislacéo, pelo Contrato Social da Entidade Mantenedora e pelo presente
Regimento Geral.

§1°. A Faculdade FAESF possui sua autonomia limitada e é regulamentada pela legislagdo do ensino
superior, por este Regimento Geral €, no que couber, pelo Contrato Social da Mantenedora.

§2°. A Faculdade FAESF é dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de
gestao patrimonial.

Art. 2°. A FAESF tém por finalidade:
| - estimular a cria¢do cultural e desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

I - formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, na modalidade presencial e a distancia,
aptos para a insergéo em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formagé&o continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia e da criagdo e difusao da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem
e do meio em que vive;

IV - promover a socializagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem o
patriménio da humanidade, disseminando o saber através do ensino presencial e a distancia, de
publicagbes ou de outras formas de comunicagdo, contemplando diversas midias interativas e
Ambientes Virtuais;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistémica do conhecimento de cada regiéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

VII - promover a extensao, aberta & participacdo da populagéo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagao cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica, geradas na instituicéo,
como também, interagindo com a comunidade na produgdo de saberes, desenvolvimento de
tecnologias sociais e agbes de responsabilidade social, envolvendo/retroalimentando o ensino
presencial e a distancia.



TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E EXECUTIVOS

Art. 3°. A estrutura organizacional e administrativa da FAESF compreenderéa os seguintes 6rgaos
deliberativos e executivos:

| - Conselho Superior - CONSU;
I - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE;
Il - Colegiado de Curso;

IV - Diretoria Superior;

V - Diretoria Académica;

VI - Diretoria EaD;

VII - Diretoria Administrativa;
VIII - Diretoria Financeira;

IX - Coordenagao de Marketing;
X - Coordenacéo Juridica;

Xl - Coordenacéo de Curso.

Art. 4°. Os Orgaos de Apoio Suplementar sdo aqueles criados por necessidades académicas ou
administrativas, para funcionamento dos cursos ou programas implantados, vinculados diretamente a
Diretoria Superior da FAESF.

§ 1°. Séo orgdos de apoio: a Secretaria Académica; a Biblioteca; os Laboratérios; a Ouvidoria; e 0s
Demais Servigos.

§ 2°. A criagdo dos oOrgdos de apoio suplementar dependera da aprovagdo do CONSU.§ 3°. A
Comissao Propria de Avaliagdo - CPA € um 6rgao de assessoramento, responsavel pela condugéo do
processo de avaliacao institucional, conforme a legislagéo vigente.

Art. 5°. Ao Conselho Superior e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo aplicar-se-do as
seguintes normas gerais:

| - os referidos Conselhos funcionar@o com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decidirdo com maioria simples, salvo nos casos previstos neste Regimento:

[l - o presidente dos referidos Conselhos, além de seu voto, tera nos casos de empate, 0 voto de
qualidade;

[l - as reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas no calendario académico, serdo convocadas
com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em caso de urgéncia, constando da
convocagao a pauta dos assuntos;

IV - das reunides sera lavrada ata, lida e assinada na mesma reuni&o ou na seguinte;
V - é obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade o comparecimento dos membros as
reunides dos Conselhos.
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Paragrafo Unico - As decisdes dos referidos Conselhos poderéo, conforme a natureza, assumir a forma
de resolucdes, deliberacdes, portarias ou instru¢des normativas, a serem baixadas pelo Diretor
Presidente.

Art. 6°. Os referidos Conselhos reunirdo, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente,
quando convocados pelo Diretor Presidente ou a requerimento de dois tercos dos respectivos
membros, com pauta definida.

Art. 7°. Ocorrendo situacado de relevante interesse para a instituicéo, e em fase de urgéncia que impega
a deliberagdo do plenario, o Diretor Presidente podera emitir resolugdes ad-referendum do referido
plenario, ao qual devera submeté-la em ordem de prioridade de pauta, na primeira reunido do
respectivo Conselho.

SEGAO | - DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 8°. O Conselho Superior - CONSU é o érgdo maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa, constituido por:
| - pelo Diretor Presidente que é seu presidente nato;

I - pelo Diretor Vice-Presidente;
I - pelo Diretor Académico;

IV - pelo Diretor de EAD;

V - pelo Diretor Administrativo;
VI - pelo Diretor Financeiro;

VII - por um representante docente, indicado por seus pares, para mandato de dois anos, permitida a
reconducao;

VIII - por um representante do pessoal técnico-administrativo, indicado por seus pares, para mandato
de dois anos, permitida a recondugao;

IX - por um representante dos coordenadores de curso, indicado por seus pares, para mandato de dois
anos, permitida a recondugéo;

X - por um representante discente, indicado de acordo com o estabelecido no Regimento do Diretdrio
Académico, para mandato de um ano, ndo podendo ser renovado.

Xl - por um representante da comunidade, indicado pela sociedade civil;
XII - por um representante da UNEF, por ela indicado.

§ 1°. O mandato do representante estudantil teré a duragéo de um ano, sem direito a recondugao.
§ 2°. O mandato do representante da comunidade sera de dois anos, podendo ser renovado.

§ 3°. O mandato dos representantes de que tratam os incisos VIl a XI, terdo suplentes, indicados
juntamente com os titulares para substitui-los eventualmente.

Art. 9°. Compete ao CONSU:
| - aprovar as politicas gerais da FAESF;
Il - fixar normas gerais para o funcionamento da FAESF, ressalvando as de competéncia do CEPE;

Il - deliberar em instancia final, sobre a criagéo, organizagao e extingdo de cursos de graduacgéo, pos-
graduacdo e sequenciais, fixando-lhes as vagas anuais, planos curriculares e questdes sobre sua
aplicabilidade, na forma da Lei;



IV - regulamentar as atividades de todos os setores da FAESF;
V - emitir parecer sobre contratos, acordos e convénios que lhe forem submetidos pelo Diretor
Presidente;

VI - aprovar o plano anual de atividades da FAESF, encaminhando-o a UNEF.

VII - escolher o representante da comunidade e seu suplente, para compor este Conselho;

VIII - decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos;

IX - deliberar sobre o relatério da Diretoria Superior;

X - aprovar medidas de visem ao aperfeigoamento e desenvolvimento das atividades da FAESF;

XI - emitir parecer sobre o0 assunto referente a carreira docente;

XII - deliberar, em insténcia final, sobre normas e instrugdes para o processo de avaliagao institucional;
XIII - decidir sobre a concesséo de dignidades académicas;

XIV - emitir parecer sobre os assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Diretor Presidente;

XV - decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos, em matéria didatico-cientifica e
disciplinar;

XVI - decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais drgéos, em matéria didatico-cientifica e
disciplinar;

XVII - deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva e
individual;

XVIII - deliberar quanto a paralisagéo total das atividades da FAESF;
XIX - apreciar atos do Diretor Presidente, praticados ad referendum deste colegiado;

XX - modificar e aprovar, na sua instancia, o Regimento Geral da FAESF, submetendo-o a aprovagao
do drgéo competente do Ministério da Educacéo;

XXI - decidir sobre matéria omissa neste Regimento;
XXII - exercer as demais atribuigdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.
SEGAO Il - DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 10. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE, 6rgao técnico de coordenagéo e
assessoramento, em matéria de ensino, pesquisa e extenséo, sera constituido:

| - pelo Diretor Presidente, que sera seu Presidente nato;

Il - pelo Diretor Vice-Presidente;

I - pelo Diretor Académico;

[V - pelo Diretor de EAD,;

V - pelos coordenadores dos Cursos de Graduagéo;

VI - pelos coordenadores das areas da Pds-Graduagao;

VII - por um representante docente, indicado por seus pares;

VIII - por um representante discente dos cursos presenciais, indicado pelos seus pares;
IX - por um representante discente dos cursos a disténcia, indicado pelos seus pares.



§ 1°. O mandato dos representantes previstos no inciso VI, sera de dois anos, permitida a recondugéo,
e a forma de indicagao, seré objeto de Resolugéo especifica do CONSU;

§ 2°. O mandato dos representantes previstos no inciso VIl e IX, sera de um ano, ndo sendo permitida
a reconducdo, e a forma de indicacao, seré objeto de resolugéo especifica do CONSU;

§ 3°. O Presidente do CEPE, nas suas auséncias ou impedimentos, sera substituido pelo Diretor Vice-
Presidente e na auséncia deste, pelo Diretor Académico.

Art. 11. Compete ao CEPE:

| - estabelecer as diretrizes e politicas institucionais para o ensino, pesquisa e extensao, coordenando
as atividades académicas da FAESF;

[l - deliberar sobre o Projeto Pedagégico Institucional - PPl da FAESF e sobre os Projetos Pedagdgicos
dos Cursos - PPC - de graduacéo e pés-graduacéo, presenciais e a distancia;

[l - emitir parecer nos processos sobre criagdo, expansdo, modificacdo e extingdo de cursos de
graduagéo ou pos-graduagao, presenciais e a distancia;

IV - regulamentar o funcionamento dos cursos sequenciais, de graduacéo, de pds-graduagéo e de
extenséo, presenciais e a distancia;

V' - emitir parecer sobre toda matéria didatico-cientifico, além de aprovar medidas para a melhoria da
qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

VI - fixar normas para regulamentagéo do plano de carreira docente;

VII - regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos de conclusao dos cursos
de graduagao e atividades académicas complementares, respeitadas as especificidades de cada curso;

VIII - opinar sobre normas ou instrugdes para avaliagdo institucional pedagdgica da FAESF e de suas
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IX - aprovar o calendario académico e o horario de funcionamento dos cursos;
X - elaborar, semestralmente, o Manual do Aluno;

XI - disciplinar a realizagdo do processo seletivo, para ingresso nos cursos sequenciais, de graduagao
e de pds-graduagao;

XII - regulamentar as atividades de pesquisa e de extensao e deliberar sobre projetos e programas que
lhe forem submetidos pelo Diretor Presidente, com parecer do Colegiado do Curso respectivo;

Xl - fixar normas, complementares a este Regimento, relativas ao ingresso do aluno, ao seu
desenvolvimento e diplomac&o, e outras necessidades académicas, além de normas e procedimentos
para o0 ensino de graduacgéo e pds-graduagéo, a pesquisa e a extensao;

XIV - exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei e este Regimento ou emitir parecer
nos assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretor Presidente;

XV - decidir sobre assuntos de natureza académica, omissos neste Regimento.

Art. 12. Das deliberagbes do CEPE, cabera recurso ao CONSU, impetrado pela parte interessada,
mediante justificativa fundamentada.
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SEGAO lll - DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 13. Os Colegiados dos Cursos de Graduagéo e Pos-Graduagéo constituem-se como 6rgdos de
coordenagéo, assessoramento e fiscalizagdo para as atividades académicas de todos os cursos, com
carater normativo, sendo constituido:

| - pelo Coordenador do Curso, que sera seu Presidente nato;

Il - por cinco representantes do corpo docente do curso, indicados por seus pares, com mandato de um
ano, com direito a reconducao;

Il - por um representante do corpo discente, indicado pelos seus pares, com mandato de um ano, sem
direito a recondug&o.

Paragrafo Unico - A indicagdo do representante do inciso IIl sera realizada pelo Diretério académico.

Art. 14. Compete ao Colegiado do Curso:
| - promover a supervisdo e acompanhamento didatico pedagogico do curso;

[l - deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

Il - emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensdo que lhe forem apresentados,
para decisao final do CEPE;

IV - pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos, adaptagdes e dispensa de disciplinas, bem como
avaliar os processos de transferéncia e de matricula especial, encaminhando-os ao CEPE;

V - sugerir alteracdes curriculares, submetendo-as ao CEPE e ao CONSU;

VI - acompanhar o processo de avaliagdo do curso, em cooperagdo com a Comissdo Propria de
Avaliagcdo - CPA, e na forma definida pelo CONSU, propondo medidas necessérias @ manutengao de
qualidade;

VII - opinar sobre admissao, promogao e afastamento de seu pessoal docente;
VIII - aprovar o plano e o calendario semestral de atividades do curso, elaborado pelo coordenador;

IX - exercer as demais competéncias que lhe sejam estabelecidas pelos 6rgédos superiores, ou
previstas em lei e neste Regimento.

Art. 15. Os Colegiados reunir-se-do duas vezes por cada semestre letivo e, extraordinariamente, por
convocagao dos seus presidentes que serdo os Coordenadores de Cursos.

Art. 16. A pauta dos assuntos a serem tratados em cada reunido devera constar da convocagédo, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 17. As decisbes dos Colegiados serdo tomadas por maioria simples.

Art. 18. As matérias submetidas a apreciagdo dos Colegiados deverdo estar devidamente
fundamentadas e instruidas com a documentagao pertinente indispensavel a avaliagdo das mesmas.

SEGAO IV - DA DIRETORIA SUPERIOR

Art. 19. A Diretoria Superior, exercida pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Vice-Presidente, € o 6rgao
executivo superior de gestao de todas as atividades da FAESF.

Paragrafo Unico - Em sua auséncia e impedimentos eventuais o Diretor Presidente sera substituido
pelo Diretor Vice-Presidente e este pelo Diretor Académico, e na sua auséncia, por um dos
coordenadores de curso, a ser escolhido pelo préprio Diretor Presidente.
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Art. 20. Integram a Diretoria Superior a Diretoria Académica, a Diretoria EaD, a Diretoria Administrativa,
a Diretoria Financeira, além da representacdo das coordenadorias de Marketing e Juridica e
assessorias.

SEGAOV - DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 21. O Diretor Presidente sera designado pela UNEF, para mandato de quatro anos, permitida a
reconducao.

Art. 22. Sao atribuigdes do Diretor Presidente:

| - representar a FAESF perante as autoridades e as instituicdes de ensino;
I - superintender todas as fungdes gestoras e servicos da FAESF;

Il - convocar e presidir as reunides do CONSU e do CEPE;

IV - elaborar a proposta orgamentaria, encaminhando-a UNEF;

V - conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados académicos;
VI - designar os representantes junto aos 6rgaos colegiados, assim como 0s ocupantes de cargos ou
funcdes de diregéo, chefia, coordenadoria, assessoramento ou consultoria;

VII - deliberar sobre publicagdes, sempre que estas envolvam responsabilidade da FAESF;
VIII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e demais normas pertinentes;

IX - homologar ou pedir reexame das decisdes dos colegiados superiores;
X - estabelecer normas complementares a este Regimento, para o funcionamento dos setores
académicos, técnico e de apoio administrativo, submetendo-as aos Conselhos competentes;

Xl - constituir Comiss@o Propria de Avaliagédo - CPA, responsavel pela condugdo do processo de
avaliagao institucional, que atenda aos requisitos estabelecidos pela legislagéo pertinente;

XII - resolver os casos omissos neste Regimento, ad referendum dos Conselhos Superiores;
XIII - exercer as demais atribui¢des que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento;

XIV - delegar competéncias.
SEGAO VI - DO DIRETOR VICE-PRESIDENTE
Art. 23. Cabe ao Vice-Presidente:

| - assessorar o Diretor Presidente em tudo quanto Ihe for designado por ele;
[l - substituir o Diretor Presidente em qualquer das suas atribuicdes.

SEGAO VIl - DA DIREGAO ACADEMICA

Art. 24. O Diretor Académico sera nomeado pelo Diretor Presidente para um mandato de quatro anos,
permitida a recondug&o.

Art. 25. Sao atribuigdes do Diretor Académico:

| - superintender as atividades de ensino, pesquisa e extensao da FAESF;
[l - opinar sobre a selegéo, admissao e dispensa de professores;

Il - assessorar o Diretor Presidente nos assuntos académicos;

IV - elaborar o relatério anual das atividades académicas;

V - participar das reunides dos Conselhos Superiores;
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VI - estabelecer e supervisionar o sistema de controle académico do corpo docente e a vida escolar do
corpo discente;

VII - acompanhar os trabalhos da Coordenagéo do Curso, no processo de reconhecimento dos Cursos
de Graduagao, viabilizando as a¢des necessarias junto ao Diretor Presidente;

VIII - divulgar as ocorréncias académicas;

IX - emitir historicos escolares e atestados;

X - elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovacdo do CONSU, remetendo- 0 a UNEF;
Xl - divulgar e acompanhar o cumprimento do calendario académico;

XII - elaborar o relatério anual das atividades da FAESF, a ser apreciado pelo CONSU;

XIII - propor a criagdo de cursos de graduagao, pés-graduacao e extensao, e as vagas respectivas;

XIV - promover a avaliagao institucional e pedagdgica da FAESF, conforme critérios definidos pelo
CONSU;

XV - zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina, no ambito da FAESF, respondendo por abuso ou
0miss&o;

XVI - propor a UNEF a contratagdo ou dispensa de pessoal docente, ouvido o coordenador do
Colegiado, e de pessoal técnico-administrativo;

XVII - promover as agdes necessarias a autorizagdo e reconhecimento de cursos, assim como as
relativas ao recredenciamento da FAESF;

XVIII - propor o Calendario Académico e o horario de funcionamento dos cursos da FAESF.
IX - participar das reunides do CONSU;

XX - executar outras atividades necessarias ao controle académico da FAESF ou as que sejam
designadas pelo Diretor Presidente.

SEGAO VIIl - DA DIRETORIA EAD

Art. 26. O Diretor EaD sera nomeado pelo Diretor Presidente para um mandato de quatro anos,
permitida a recondugao.

Art. 27. Sao atribuigdes do Diretor EaD:
| - propor e garantir o cumprimento do Plano de Gestao da Modalidade de EAD;

Il - supervisionar a gestdo académico-operacional da modalidade de educagéo a disténcia, em parceria
com os demais setores da FAESF;

I - propor, em parceria com o Diretor Académico, a criagcdo de cursos de graduagéo, pds-graduagao e
extensé&o, e as vagas respectivas, na modalidade EaD;

IV - participar das reuniées do CONSU;

V - exercer quaisquer outras atribuigdes na area de sua competéncia, por delegacdo do Diretor
Presidente.

SEGAO IX - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 28. O Diretor Administrativo sera nomeado pelo Diretor Presidente para um mandato de quatro
anos, permitida a recondugéo.

Art. 29. Sao atribuigdes do Diretor Administrativo:
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| - colaborar com o Diretor Presidente em assuntos administrativos;
I - elaborar o relatério anual das atividades administrativas da FAESF;

[l - assegurar a necesséria infraestrutura de apoio ao funcionamento da FAESF, incluindo os
processos de limpeza, manutengdo e seguranga;

IV - gerenciar projetos e obras de melhoria operacional;
V - coordenar a otimizag&o da utilizagdo de espagos;

VI - gerenciar as atividades de recursos humanos;

VII - otimizar as despesas de servigos;

VIII - gerenciar os processos de compras e suprimentos, bem como o processo de negociagao junto
aos fornecedores;

IX - gerenciar processos de logistica (recebimento, armazenagem e expedigéo);
X - participar das reunides do CONSU;

Xl - exercer quaisquer outras atribuicbes na area de sua competéncia, por delegagdo do Diretor
Presidente.

SEGAO X - DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 30. O Diretor Financeiro sera nomeado pelo Diretor Presidente para um mandato de quatro anos,
permitida a recondugao.

Art. 31. S&o atribui¢des do Diretor Financeiro:
| - colaborar com o Diretor Presidente em assuntos orgamentarios e de gestéo financeira;
[l - elaborar o relatério anual das atividades financeiras da FAESF;

Il - participar junto com o Diretor Presidente, da prestagdo de contas e do relatério de gestao financeira
de recursos repassados pela UNEF;

IV - acompanhar e controlar a adimpléncia do aluno junto & FAESF, para informac¢do ao Diretor
Presidente e a UNEF;

V - avaliar oportunidades e desenvolver planos de redugéo de custos e de inadimpléncia;
VI - desenvolver e implementar estratégias para recuperagéo de recebiveis;

VIl - estabelecer a manutengdo de mecanismos de controles internos, bem como de processos e
politicas que garantam a boa governanga corporativa;

VIII - participar da elaboragdo do orgamento financeiro anual da FAESF, e acompanhar sua realizagéo
mensal, em parceria com a UNEF;

IX - gerenciar a Tesouraria e a Contabilidade;
X - participar das reuniées do CONSU;

Xl - exercer quaisquer outras atribuicbes na area de sua competéncia, por delegagdo do Diretor
Presidente.

§ 1°. A Tesouraria e a Contabilidade sdo organizadas e coordenadas por profissional qualificado,
contratado pela UNEF.

§ 2°. Compete ao Contador:
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| - apresentar, para o exercicio letivo, balango das atividades financeiras da FAESF;

Il - cooperar com o Diretor Financeiro e o Diretor Presidente na elaboragao da proposta orgamentaria
para exercicio seguinte.

SEGAO XI - DA COORDENAGAO DE MARKETING

Art. 32. A Coordenagdo de Marketing é o 6rgdo executivo responsavel por definir e elaborar as
estratégias de marketing a fim de fortalecer a marca da FAESF, gerindo pesquisas de planejamento e
inteligéncia do mercado educacional, administrando as campanhas e pegas de comunicagao,
assessoria de imprensa, relacionamento com estudantes e ex-estudantes, eventos e ferramentas de
marketing digital.

SEGAO XIl - DA COORDENAGAO JURIDICA

Art. 33. A Coordenagao Juridica € o érgéo executivo de assessoramento responsavel pela defesa
judicial e extrajudicial dos interesses da FAESF, bem como pelas atividades de consultoria e
assessoramento juridico a Instituigéo.

Paragrafo Unico - A fungdo de Coordenador Juridico sera exercida, necessariamente, por um bacharel
em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil, contratados pela Mantenedora.

SEGAO XIIl - DA COORDENAGAO DE CURSO

Art. 34. A Coordenacédo de Curso, sob a responsabilidade do Coordenador de Curso, é o 6rgdo de
administragao, coordenagéo e fiscalizagdo executiva das atividades didatico- pedagdgicas e cientificas
do curso.

Art. 35. O Coordenador de Curso sera designado pelo Diretor Académico da FAESF, ouvido o Diretor
Presidente, para mandato de dois anos, permitida a recondugéo.

Paragrafo Unico - Na hipotese de vacancia do cargo de Coordenador de Curso, este sera exercido,
temporariamente por um professor designado pela Direcdo, até que se dé preenchimento ao cargo pela
forma prevista neste Regimento.

Art. 36. Sao atribuigdes do Coordenador de Curso:

| - coordenar as atividades didatico-pedagogicas e cientificas;

I - representar a Coordenagao junto as autoridades e 6rgaos da FAESF;

Il - convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso e do Nucleo Docente Estruturante - NDE;

IV - orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores;

V - apresentar anualmente, a Diretoria Académica, o relatério das atividades da Coordenagéo;

VI - substituir, quando indicado pelo Diretor Presidente, o Diretor Académico em suas faltas e
impedimentos, além de assessora-lo nas tarefas de Diregéo;

VII - elaborar o horario académico do curso e fornecer a Diretoria os subsidios para a organizacdo do
Calendario Académico;

VIII - fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos programas e planos de
ensino, bem como a execugao dos demais projetos do curso;

IX - acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito de seu curso;
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X - homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptagdes de curso;
Xl - exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

XII - executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos demais érgéos da
FAESF;

XIII - supervisionar a elaboracdo dos programas de cada disciplina;

XIV - sugerir medidas para aperfeigoar os perfis gerais do curso, em fun¢do das suas caracteristicas
profissionais e sociais;

XV - exercer as demais atribui¢des que Ihe sejam previstas neste Regimento e aquelas que Ihe forem
atribuidas pela Diretoria.

Art. 37. O Nucleo Docente Estruturante - NDE de Curso é um érgéo consultivo composto por, pelo
menos, cinco docentes do curso € o Coordenador do Curso, com comprovada experiéncia, titulagao e
qualificagdo, contratados em regime de trabalho, que assegure preferencialmente dedicacdo plena ao
curso, responsavel pela formulagdo do projeto pedagdgico do curso, sua implementagdo e
consolidagéo, cujo funcionamento esta disciplinado por regulamento proprio.

Paréagrafo Unico - O Colegiado de Curso define o Nicleo Docente Estruturante de cada curso de
graduacao, de acordo com as disposicdes legais vigentes, submetido a aprovagdo do CONSU.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DE APOIO SUPLEMENTAR
SEGAO | - DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 39. A Secretaria Académica € o setor de apoio ao qual compete organizar, controlar e
supervisionar todas as atividades relativas ao controle académico da FAESF, dirigida por um Secretario
Académico, sob a supervisdo do Diretor Académico e do Diretor Presidente.

Paragrafo Unico - O Secretario Académico tera sob sua guarda todos os livros de escrituragdo
académica, arquivos, prontuarios dos alunos e demais assentamentos em livros fixados por este
Regimento Geral e pela legislagao vigente.

Art. 40. Compete ao Secretario Académico da FAESF:

| - organizar os servigos da Secretaria, concentrando nela as informagdes académicas, a qual devera
ser mantida rigorosamente atualizada e conferida;

[l - organizar o arquivo de modo que se assegure a preservacao dos documentos académicos e se
atenda, prontamente, a qualquer pedido de informagdo ou esclarecimento de interessados ou da
Diretoria;

Il - cumprir os despachos e determinagao da Diretoria;

IV - superintender e fiscalizar os servigos da Secretaria Académica, fazendo distribui¢do equitativa dos
trabalhos pelos auxiliares;

V - redigir e fazer expedir a correspondéncia académica da FAESF;

VI - manter atualizada a cole¢éo de leis, regulamentos, regimentos, instrugdes, despachos, e ordens de
Servicos;

VII - apresentar ao Diretor Académico, em tempo habil, todos os documentos que devem ser visados
ou assinados;

VIII - subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas de aproveitamento, de provas ou exames,
e relagdes de faltas ou frequéncias para conhecimento dos alunos;
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IX - organizar e manter atualizado o prontuario de servigos dos professores;

X - comunicar ao Setor Financeiro, para fins de registro e governo, todas as ocorréncias de alunos que
impliquem em obrigacdes financeiras para com a FAESF.

Art. 41. Ao pessoal alocado na Secretaria Académica, compete executar os servigos que lhes forem
distribuidos pelo Secretario, bem como atender com solicitude, as recomendacdes e observagdes feitas
no interesse do aprimoramento do servico.

Art. 42. O horario de trabalho sera estabelecido pelo Diretor Presidente da FAESF, de forma tal que o
expediente da Secretaria tenha sempre a presenca de um responsavel imediato, sejam quais forem os
periodos de funcionamento dos cursos.

SEGAO Il - DA BIBLIOTECA

Art. 43. A constituicdo da Biblioteca da FAESF, é formada por obras de referéncias (dicionarios,
enciclopédias, base de dados, etc.), livros e periodicos a servigo do Corpo Docente, Discente, Técnico-
Administrativo e da Comunidade.

Art. 44. A responsabilidade dos servigos, da organizagao e do trabalho das pessoas a ela subordinadas
estd a cargo de um (a) Bibliotecario (a) e por auxiliares contratados pela Entidade Mantenedora, em
funcdo das necessidades dos servigos.

Art. 45. Ao Bibliotecario compete:
| - cumprir o horario de trabalho determinado pela Diretoria;
Il - zelar pela conservagao dos livros e de tudo quanto pertencer a Biblioteca;

[l - organizar as listas de catalogos e ficharios, segundo sistemas que estiverem em uso nas
Bibliotecas congéneres;

IV - propor a Diretoria a aquisicdo de obras e assinatura de publicagdes periodicas, de acordo com o
plano de atualizagédo do acervo da FAESF;

V' - organizar um catalogo semestral de referéncia bibliografica para os Coordenadores de Cursos,
remetendo 0 mesmo ao Corpo Docente;

VI - prestar informagdes ao Diretor Académico e aos professores sobre as novas publicagdes feitas no
Pais e no estrangeiro, juntamente com catalogos das principais livrarias;

VII - expedir, no final do periodo letivo de cada exercicio, um formulario impresso as Coordenagdes,
que facilite a indicacdo de obras e publicagcdes necessarias as respectivas disciplinas que a Biblioteca
ainda ndo possua, indicando neste formulario a bibliografia das principais obras publicadas e que seréo
utilizadas no ano seguinte;

VIII - organizar e remeter a Diretoria, o relatorio dos trabalhos da Biblioteca;
IX - responsabilizar-se pelo atendimento solicito e digno a todos os usuarios da Biblioteca.

Art. 46. A Biblioteca devera ser organizada segundo os principios mais modernos de biblioteconomia,
e, quanto ao seu funcionamento, reger-se-a por um Regulamento préprio.

Art. 47. A divulgacao dos trabalhos didaticos, culturais e demais publicagbes seréo promovidos pela
Biblioteca, de acordo com a indicagdo dos Coordenadores de Curso e aprovagéo pela Diretoria.
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SEGAO Ill - DOS LABORATORIOS

Art. 48. A FAESF dispde de laboratérios especificos e de informatica, ambientes e cenarios para
praticas didaticas e o desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo, implementados para
atender as necessidades institucionais e dos cursos ofertados, considerando os seguintes aspectos:
espago fisico, plano de atualizacéo, acessibilidade, disponibilidade de insumos e servigos.

Paragrafo Unico - os laboratérios possuem suas respectivas normas de funcionamento, utilizagéo e
seguranga e contam com pessoal de apoio técnico, profissionais capacitados contratados pela UNEF.

Art. 49. Os laboratérios de informatica da FAESF destinam-se a utilizagéo pelos docentes, alunos e
funcionarios, no desenvolvimento das disciplinas de informatica e préaticas laboratoriais dos curriculos
dos cursos e utilizagao da Internet como forma de pesquisa e trabalhos académicos.

Art. 50. Somente poderao utilizar os laboratorios de informatica, os alunos regularmente matriculados,
que tenham seus nomes listados na relagao de alunos aptos ao acesso dos equipamentos, docentes e
funcionarios com vinculo empregaticio na FAESF.

Art. 51. Ao inicio de cada semestre letivo, sera elaborado em conjunto pelas coordenagdes de Cursos,
o planejamento para utilizagao dos laboratérios de acordo com as necessidades de cada disciplina em
termos de ensino, pesquisa e trabalhos académicos.

Art. 52. O controle da utilizag&o dos laboratérios de informatica, na Sede € de responsabilidade dos
coordenadores de cursos, supervisionado pelo técnico de informatica, designado pela Direg@o e nos
polos é de responsabilidade do Coordenador do Polo e do técnico de informatica.

Art. 53. Compete as Coordenagdes de Cursos:

a) encaminhar ao técnico de informatica designado pela Direcdo, as solicitagbes dos docentes
referente a implantagéo de softwares e hardwares nos laboratoérios de informatica;

b) propor ao técnico de informatica a alteragdo de normas e regulamento;
c) observar o uso dos laboratérios de informatica durante o semestre letivo em acordo com todas as
Coordenagoes.

Art. 54. Por questdo referente a direitos autorais, ndo é permitida a gravacdo, reproducéo ou a
utilizacdo de quaisquer programas sem a autorizagdo ou permissdo por escrito da Coordenagéo de
Curso na qual a disciplina esta inserida.

Art. 55. Para utilizagdo do laboratério de informatica de forma individual, o aluno devera se apresentar
ao professor da disciplina, solicitando data e horario para utilizagdo do equipamento, descrevendo o
tipo de atividade que sera desenvolvida.

Art. 56. Além dos softwares implantados nos equipamentos, os usuarios poderdo fazer o uso da
Internet, com acesso gratuito como ferramenta para os trabalhos académicos.

Paragrafo Unico - Os trabalhos académicos devem ser entregues aos professores em midia magnética,
através de e-mail, ou por intermédio da rede.

Art. 57. O descumprimento de qualquer artigo desta Segdo implicara na instalacdo de processo
disciplinar.

Art. 58. A FAESF, detalhara em regulamento préprio todas as atividades dos Laboratérios de
Informatica.

Art. 59. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSU.
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SEGAO IV - DA OUVIDORIA

Art. 60. A Ouvidoria é 6rgéo sem carater administrativo, executivo ou deliberativo, mas de natureza
mediadora, com a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides, comentarios, criticas e
elogios aos membros da comunidade académica, bem como do publico em geral a todos os setores da
FAESF, sendo responsavel também por fazer chegar ao usuario uma resposta das instancias
administrativas implicadas, cujo funcionamento esta disciplinado por regulamento préprio.

Paragrafo Unico - A Ouvidoria da FAESF atua com autonomia e absoluta imparcialidade, vinculada
diretamente a dire¢ao da instituigdo, com o objetivo de zelar pelos principios da legalidade, moralidade
e eficiéncia administrativa, resguardando o sigilo das informacdes.

SEGAO V - DOS DEMAIS SERVIGOS

Art. 61. Os servigos de manutencao, de limpeza, de portaria, de vigilancia e seguranca, de protocolo e
expedi¢do realizam-se sob a responsabilidade da UNEF e a FAESF atua como orientadora de
processo, quando necessario, € como fiscalizadora da execucdo em termos de atendimento e
qualidade prestados.

TITuLo -
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO | - DOS CURSOS

Art. 62. A FAESF pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas, presenciais ou a
disténcia, criados na forma da legislagéo vigente:

| - sequenciais por campo do saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos pela legislagédo pertinente a matéria;

[ - graduacao, abertos a candidatos que tenham, concluido o ensino médio ou equivalente e tenham
sido classificados em processo seletivo;

Il - pés-graduagéo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de especializagéo,
aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagao e que atendem
as exigéncias estabelecidas pelos 6rgaos competentes da FAESF; e,

IV - extensdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em cada caso, pelos
érgéos competentes da FAESF.

Paragrafo Unico - A oferta de cursos superiores pela FAESF, nos termos da legislacdo vigente,
depende de autorizagdo do Ministério da Educagéo.

Art. 63. A FAESF publicara o Manual do Aluno e informara aos interessados, antes de cada periodo
letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as
respectivas condigoes.

SEGCAO | - DOS CURSOS SEQUENCIAIS

Art. 64. Os cursos sequenciais disciplinados pelo Conselho Superior, obedecida a legislacdo, séo de
dois tipos:

| - cursos superiores de formagéo especifica, com destinagdo coletiva, conduzindo a diploma; e,

Il - cursos superiores de complementagdo de estudos, com destinagdo coletiva ou individual,
conduzindo a certificado.
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Art. 65. Os estudos realizados nos cursos citados nos incisos | e Il do Art. 64 podem vir a ser
aproveitados para integralizagao de carga horaria em curso de graduagao, desde que fagam parte ou
sejam equivalentes a disciplinas do curriculo deste.

§ 1° Na hipotese de aproveitamento de estudos para fins de obtencdo de diploma de curso de
graduagéo, o egresso dos cursos de que trata o artigo anterior deve:

a) submeter-se, previamente e em igualdade de condigdes, a processo seletivo regularmente aplicado
aos candidatos ao curso pretendido;

b) requerer, caso aprovado em processo seletivo, aproveitamento de estudos que podem ensejar a
diplomag&o no curso de graduagao pretendido.

§ 2° Atendido o disposto no caput deste artigo e em seu § 1°, o aproveitamento de estudos faz-se na
forma das normas fixadas pelo CEPE.

SEGAO Il - DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 66. O curriculo de cada curso de graduacdo, obedecidas as diretrizes curriculares editadas pelo
Poder Publico é constituido por uma sequéncia ordenada de disciplinas e outras atividades
académicas, cuja integralizacdo pelo aluno confere o direito a obtengdo do grau académico e
correspondente diploma.

Art. 67. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou técnicas
correspondentes a um programa de estudos e atividades que se desenvolvem em determinado numero
de horas distribuidas ao longo do periodo letivo.

§ 1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo respectivo
professor e aprovado pelo Colegiado de Curso.

§ 2° E obrigatério o cumprimento integral do contetdo da carga horaria estabelecida no plano de
ensino de cada disciplina.

Art. 68. A integralizacdo curricular é feita pelo sistema seriado semestral.

Paragrafo Unico — Em casos especificos e justificados pelas caracteristicas do projeto pedagogico do
curso ou do programa ofertado, pode ser utilizado outro sistema de integralizagéo curricular.

Art. 69. Na organizagao curricular de cada curso de graduacdo, serdo observadas as diretrizes
curriculares emanadas do Poder Publico e os seguintes principios:

| - fixar conteldos especificos com cargas horarias pré-determinadas, as quais ndo poderdo exceder
50% da carga horaria total dos cursos;

[l - estabelecer integralizagdo curricular, evitando prolongamentos desnecessarios da duragdo dos
Ccursos;

Il - incentivar uma sdlida formag&o geral, necessaria para que 0 egresso do curso possa vir a superar
os desafios de renovadas condi¢des de exercicio profissional e produgao do conhecimento;

IV - estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva autonomia profissional e
intelectual do aluno;

V - encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do
ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional;

VI - fortalecer a articulagéo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva, assim
como os estagios e a participagao em atividades de extensao; e
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VIl - estabelecer mecanismos de avaliagdes periddicas, que sirvam para informar a docentes e a
discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas

Art. 70. Obedecidas as disposicdes legais préprias, 0s alunos dos cursos de graduagao, considerados
habilitados, participardo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE,
independentemente da organizagéo curricular adotada pela FAESF, sendo inscrita no seu historico
académico a situagéo regular com relagédo a essa obrigagéo.

SECGAO Ill - DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO
Art. 71. Os cursos de pos-graduacéo compreendem os seguintes niveis de formagao:
| - doutorado;
[l - mestrado;
[l - especializagéo; e
IV - aperfeigoamento.

§ 1° Os programas de pos-graduacdo em nivel de doutorado e mestrado destinam-se a proporcionar
formacao cientifica aprofundada e tém carga horaria minima determinada pela legislagao.

§ 2° Os cursos de pos-graduagao, em nivel de especializagéo, com carga horaria minima de 360 horas,
e de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 180 horas, tém por finalidade desenvolver e
aprofundar estudos realizados em nivel de graduagdo, e sd@o voltados as expectativas de
aprimoramento académico e profissional, com carater de educagéo continuada.

Art. 72. A programacao e a regulamentagéo dos cursos de p6s-graduacao sdo aprovadas pelo CEPE e
pelo CONSU, com base em projetos, observadas as normas vigentes.

SEGAO IV - DOS CURSOS DE EXTENSAO

Art. 73. Os cursos de extensdo tém como obijetivo difundir e atualizar conhecimentos, sendo abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em cada caso, pelos 6rgédos competentes da
FAESF.

§ 1° A programagdo e a regulamentagcdo dos cursos de extensdo sdo aprovadas pelo CEPE,
observadas a legislacéo e as normas vigentes.

§ 2°0s cursos de extensao conferem certificado.
CAPITULO Il - DA PESQUISA
Art. 74. A FAESF incentiva a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, principalmente através:

| - do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer atividade didatico-
pedagdgica;

Il - da manutengdo de servicos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca, documentagéo e
divulgagéo cientifica;

Il - da formagao de pessoal em cursos de pds-graduagao;

IV - da concessao de bolsas de estudos ou de auxilios para a execucao de determinados projetos;
V - da realizagéo de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa;

VI - do intercambio com instituicdes cientificas; e

VIl - da programacdo de eventos cientificos e participagdo em congressos, simpdsios, seminarios e
encontros.
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Paragrafo Unico - Os projetos de pesquisa financiados pela instituicdo serdo aprovados pelos drgdos
deliberativos e supervisionados pelo Diretor Académico.

CAPITULO Ill - DA EXTENSAO

Art. 75. Os programas de extensao, articulados com o ensino e pesquisa, desenvolvem-se sob a forma
de atividades permanentes em projetos. Os servigos sdo realizados sob a forma de:

| - atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de instituices publicas e privadas;
Il - participag@o em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica; e
Il - promogao de atividades artisticas, culturais e desportivas.

Paragrafo Unico - As atividades e servicos de extenséo serdo aprovadas pelos drgdos deliberativos e
supervisionadas pelo Diretor Académico.

TITULOIV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO | - DO PERIODO LETIVO

Art. 76. O ano letivo é independente do ano civil e abrange, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos,
distribuidos em 02 (dois) periodos regulares, de atividades académicas efetivas, ndo computados os
dias reservados a exames finais.

§ 1° O periodo letivo prolongar-se-& sempre que necessario para que se completem os dias letivos
previstos, bem como o integral cumprimento do conteudo e carga horaria estabelecidos nos programas
das disciplinas nele ministradas.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares podem ser executados programas de ensino: cursos de férias,
dependéncias, de adaptagbes, e outras atividades extracurriculares de pesquisa ou extenséo
objetivando a utilizagdo dos recursos materiais e humanos disponiveis.

Art. 77. As atividades da FAESF sdo estabelecidas nos Calendarios Académicos dos cursos
presenciais e a distancia, dos quais constam, pelo menos, o inicio e 0 encerramento das aulas, o inicio
0 encerramento de matriculas, dos periodos de realizagéo das avaliagdes de aprendizagem e exames
finais e demais eventos cuja articulagdo, com estes periodos, seja prevista.

Paragrafo Unico - O Calendario Académico pode incluir periodos de estudos intensivos efou
complementares, destinados aos estudos especificos e eliminacdo de dependéncias e adaptaces.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 78. O Processo Seletivo destina-se a avaliar a formagédo recebida pelos candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e a classifica-los, dentro do estrito limite das vagas
oferecidas.

§ 1° As vagas oferecidas para cada curso s&o as autorizadas pelo 6rgao competente.

§ 2° A FAESF, ao deliberar sobre critérios e normas de sele¢do e admissao de estudantes, levara em
conta os efeitos desses critérios sobre a orientagdo do ensino médio, articulando-se com os érgéos
normativos dos sistemas de ensino

§ 3° As inscricdes para o Processo Seletivo, sdo abertas em Edital, devidamente autorizado, do qual
constardo a denominacdo e habilitagbes de cada curso abrangido pelo processo seletivo; o ato
autorizativo de cada curso, informando a data de publicagdo no Diario Oficial da Uniéo; a modalidade,
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presencial ou a distancia; o numero de vagas autorizadas, por turno de funcionamento, de cada curso e
habilitagdo; o numero de alunos por turma; o local de funcionamento de cada curso; as normas de
acesso, 0s prazos de inscrigdo, a documentagéo exigida para a inscrigao, a relagdo das provas, 0s
critérios de classificagao; o prazo de validade do processo seletivo; e demais informacgdes Uteis.

Art. 79. O Processo Seletivo abrange os conhecimentos comuns as formas de escolaridade do ensino
médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados de forma disciplinada pelo
Conselho Superior.

Art. 80. A classificagao faz-se pela ordem decrescente de resultados obtidos, sem ultrapassar o limite
de vagas fixado, excluidos os candidatos que nao obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelo
Conselho Superior.

§ 1° A classificagéo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza o Processo
Seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou em fazendo
nao apresentar a documentagao exigida completa, dentro dos prazos fixados.

§ 2° Na hipétese de restarem vagas podera realizar-se novo processo seletivo, ou nelas poderao ser
matriculados portadores de diploma de graduagao, conforme legislacao vigente.

§ 3° A FAESF podera considerar o desempenho escolar e dos exames oficiais do ensino médio ou
profissionalizante (ENEM) como critérios para seu processo seletivo de ingresso, de acordo com
normas aprovadas pelo Conselho Superior e com a legisla¢éo vigente.

CAPITULO Ill - DA MATRICULA

Art. 81. A matricula, ato formal de vinculagao a FAESF, realiza-se na Secretaria Académica, em prazos
estabelecidos no Calendario Académico.

Art. 82. A matricula sera concedida, nos termos deste Regimento Geral e da legislagéo vigente:
a) ao candidato aprovado e classificado em Processo Seletivo promovido pela Institui¢éo;

b) ao aluno estrangeiro por forga de acordo cultural entre o Brasil e outros Paises;

¢) ao aluno transferido, nos termos deste Regimento Geral;

d) aos alunos portadores de diploma de graduacao;

e) nos demais casos previstos neste Regimento.

Art. 83. O candidato, ou seu procurador legalmente constituido, deverd comparecer a matricula na
Secretaria Académica, no periodo fixado no Calendario Académico, apresentando o original e copia
autenticada dos seguintes documentos:

| - documento de Identidade e de Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
[l - documento de quitagdo com o servigo militar;
Il - documento de quitagéo com a justiga eleitoral;

IV - certificado ou diploma de conclusdo do ensino médio, ou equivalente, bem como cdpia do histdrico
escolar;

V - certid@o de nascimento ou casamento;

VI - 02 (duas) fotos 3x4;

VII - comprovante de pagamento ou de isen¢ao da primeira mensalidade dos encargos educacionais.
Paragrafo Unico - No caso de diplomado em curso de graduagao é exigida a apresentagao do diploma,
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devidamente registrado, e histdrico académico, em substituicdo ao documento previsto no inciso IV.

Art. 84. Constatada a qualquer tempo a falsidade ou a irregularidade na documentagéo referida no
artigo anterior a matricula do aluno sera cancelada automaticamente com a perda da respectiva vaga
NO CUrso que ora ocupa.

Art. 85. A matricula é feita por semestre e sera renovada semestralmente, nos periodos estabelecidos
no Calendario Académico, admitindo-se a dependéncia, observadas a compatibilidade de horarios.

§ 1° Ressalvado o disposto no artigo 88, a ndo renovagao da matricula implica abandono do curso e a
desvinculagao do aluno da FAESF.

§ 2° O requerimento da renovacdo de matricula é instruido com o comprovante de pagamento ou
isencgao da respectiva mensalidade dos encargos educacionais.

Art. 86. Quando da ocorréncia de vagas, a FAESF podera abrir matricula nas disciplinas de seus
cursos a alunos néo regulares que demonstrem capacidade de cursa-las com proveito, mediante
processo seletivo normatizado pelo CONSU.

Paréagrafo Unico - Obtida a aprovacdo na respectiva disciplina, poderdo os estudos ser objetos de
aproveitamento, segundo as disposi¢des do presente Regimento.

CAPITULO IV - DO CANCELAMENTO DA MATRICULA / VAGA
Art. 87. O aluno podera ter a sua matricula cancelada quando:

| - ndo tendo integralizado a estrutura curricular do curso no prazo maximo estabelecido; Il - auséncia a
renovagao de matricula, sem a devida justificativa, caracterizando situa¢do de abandono;

[l - por ocasido do conhecimento de qualquer vicio legal ou regimental da matricula, apurado por
autoridade competente;

[l - através de solicitacdo formal de desisténcia no curso.

Paragrafo Unico - A desisténcia formal no curso (cancelamento) para o aluno menor de 21 (vinte e um)
anos, devera ser feita pelo seu responsavel ou por procuracdo desse, com firma reconhecida.

CAPITULO V - DO TRANCAMENTO DE MATRiCULA

Art. 88. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos temporariamente os
estudos e, considerando o periodo de integralizagdo do curso, manter o aluno sua vinculagdo a FAESF
e seu direito a renovagao de matricula.

§ 1° O trancamento néo pode ser superior a 04 (quatro) periodos letivos, incluindo aquele em que foi
concedido.

§ 2° O trancamento de matricula deveré ser requerido no prazo estabelecido no Calendario Académico.
§ 3° O aluno devera renovar o trancamento de matricula semestralmente.

§ 4° N&o séo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu conjunto,
ultrapassem o tempo previsto no paragrafo primeiro, nem trancamentos sucessivos, ndo consecutivos,
que, em seu conjunto, ultrapassem aquele limite.

§ 5° O trancamento néo poderéa ser negado em virtude de inadimpléncia.

Art. 89. Transcorrido o periodo de trancamento, o aluno devera requerer seu retorno a FAESF,
renovando sua matricula nos prazos fixados no Calendario Académico.

Paragrafo Unico - A néo renovacdo do trancamento ou da matricula, implicara na perda definitiva da
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vaga.

Art. 90. Ao reingressar no Curso, ap6s o periodo de trancamento, o aluno deveré enquadrar-se na
matriz curricular do curso em vigor.

Art. 91. Podera ser concedido trancamento de matricula, inclusive fora do prazo estabelecido no
Calendario Académico, em carater especial, nos casos de acidentes graves, doengas
infectocontagiosas, situagdes que haja necessidade de acompanhamento médico e dificuldades
financeiras intransponiveis, alteragdo de domicilio para outra cidade e incompatibilidade de horéario
académico com o trabalho.

§ 1° Os alunos que desejarem realizar matricula no numero inferior de disciplinas ao oferecido pela
matriz curricular do seu semestre, deverdo cursar todas as disciplinas até o ultimo semestre do curso,
obedecendo o horario estabelecido para todos os alunos regularmente matriculados no semestre.

§ 2° Este trancamento n&o sera retroativo e devera ser anexado ao requerimento, com justificativa
documentada.

CAPITULO VI - DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 92. O desempenho académico é avaliado individualmente e por disciplina em funcdo de frequéncia
e do aprendizado ou aproveitamento, sendo ambas eliminatérias, tanto na modalidade presencial
quanto a distancia.

Art. 93. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos matriculados, é
obrigatoria, vedado o abono de faltas, ressalvados os casos previstos na legislagdo vigente.

Art. 94. Sera reprovado, independentemente dos demais resultados obtidos e sem direito a exame final,
0 aluno que n&o obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas-aula
dadas determinada para a disciplina.

Art. 95. A verificacdo e o registro da frequéncia das aulas, na modalidade presencial é de
responsabilidade do professor da disciplina e sera controlado pela Secretaria Académica.

Art. 96. O aproveitamento académico é avaliado através do acompanhamento continuo e dos
resultados por ele obtidos nos exercicios escolares e outros instrumentos de avaliagéo.

Paragrafo Unico - Na modalidade presencial compete ao professor da disciplina formular os
procedimentos e critérios para avaliagdo, devendo explicita-lo no plano de ensino da disciplina.

Art. 97. A avaliagdo do desempenho escolar sera expressa em graus numéricos de 0 (zero) a 10 (dez),
com variagdo de 0,5 (meio), tanto na modalidade presencial quanto na modalidade EAD.

§ 1° Na modalidade presencial havera, durante o semestre letivo, pelo menos 02 (duas) avaliagdes do
aprendizado.

§ 2° Seré anulada qualquer tipo de avaliagdo de rendimento, quando constatado meios fraudulentos em
sua realizagao, independentemente de outras sangdes disciplinares.

Art. 98. Atendida a exigéncia do minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas, 0
aluno, tanto na modalidade presencial quanto a distancia é considerado aprovado quando obtiver
média geral de aproveitamento na disciplina igual ou superior a 7,0 (sete inteiros).

§ 1° O aluno que obtiver média de aproveitamento semestral menor que 7,0 (sete inteiros) e maior ou
igual a 5,0 (cinco inteiros), devera prestar exame final, estando garantida a possibilidade de
recuperagao.

§ 2° O aluno que estiver prestando exame final para aprovagao, devera obter no minimo média 5,0
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(cinco inteiros) entre sua média de aproveitamento semestral e a nota do exame.

§ 3° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliagéo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderdo ter abreviada a duragéo dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Art. 99. Na modalidade presencial, o0 aluno que ndo comparecer aos exames escritos de avaliagdo
escolar, devera requerer 22 chamada junto a Secretaria Académica, no prazo maximo de 4 (quatro)
dias Uteis apos a realizagdo do exame.

§ 1° O ndo comparecimento a prova de 22 chamada implicara em uma nota 0,0 (zero) na avaliagao.

§ 2° As provas de 2% chamada serdo realizadas no final de cada unidade envolvendo o assunto
pertinente a unidade em curso, em data Unica, previamente agendada no calendario académico.

Art. 100. Na modalidade EAD, para fins de avaliagdo do desempenho do aluno a prova presencial tera
peso 6 (seis) e a atividade web, peso 4 (quatro).

§ 1° Na modalidade EAD, a avaliagdo do desempenho do aluno, para obten¢do da média final, em
cada disciplina sera calculada da seguinte forma: MPD = (6xPP + 4xAW) / 10, donde: MPD = Média
Parcial da Disciplina; PP = Prova Presencial; AW = Atividades Web.

§ 2° O resultado da avaliagdo do seminario realizado no final de cada semestre, na modalidade EAD,
sera utilizado para composi¢do da média final das disciplinas do semestre em curso;

§ 3° Na modalidade EAD a avaliagdo de préaticas pedagogicas, quando houver, sera composta de
atividades resultantes do acompanhamento das mesmas, realizadas no decorrer do curso, cujas
producgdes textuais séo disponibilizadas no ambiente virtual, de acordo com regulamento préprio.

§ 4° Na modalidade EAD as provas presenciais, realizadas individualmente, sdo compostas por 2
(duas) questdes dissertativas que correspondem a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova e por
10 questdes objetivas que completam os outros 50% (cinquenta por cento) do valor da prova.

§ 5° No cronograma de atividades, disponivel no ambiente virtual, o aluno encontra o periodo de
realizagao da prova presencial, de cada disciplina, como também a data de divulgacao do resultado.

§ 6° Na modalidade EAD as atividades web s&o compostas por quatro avaliagdes virtuais por disciplina,
duas producgdes textuais interdisciplinares no semestre, sendo uma individual e outra em grupo, e
participacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem, como os chats e foruns das disciplinas.

Art. 101. Na modalidade a Disténcia, o aluno que nao realizar a prova presencial € automaticamente
reprovado na disciplina.

§ 1° Caso o aluno obtenha conceito inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova presencial da
disciplina, podera realizar prova de recuperagdo da mesma, em data agendada pela coordenagao e
divulgada no cronograma de atividades no ambiente virtual.

§ 2° O aluno ¢ reprovado na disciplina se, na prova presencial de recuperagao, obtiver aproveitamento
inferior a 50%, devendo cumpri-la novamente, em regime de dependéncia.

§ 3° E permitido ao aluno cursar até 3 (trés) disciplinas em regime de dependéncia. Acima de 03
disciplinas o aluno fica retido no semestre, para cursar somente as disciplinas nas quais foi reprovado.

Art. 102. Na modalidade EAD, no caso de auséncia justificada a prova de primeira chamada, €
permitido ao aluno solicitar segunda chamada de prova, no prazo de até dois dias da data em que foi
realizada a prova de 12 chamada, anexando documentagdo que comprove o motivo de sua auséncia na
realizacao das avaliagdes (atestados médicos, de trabalho, etc.) e contando o sdbado como dia letivo,
considerado na contagem do prazo para a realizagéo da solicitagao.
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§ 1° A solicitagdo de 2% chamada deve ser feita pelo aluno, ou por procurador legalmente constituido.

§ 2° O registro de frequéncia do aluno nas atividades presenciais sera feito pelo tutor de sala. O
registro da participagéo dos alunos nas atividades Web sera realizado pelo sistema.

CAPITULO VII - DA REVISAO DE PROVA

Art. 103. Seréa formalizado o pedido de revisao de prova, quando o didlogo entre aluno e professor ndo
esclarecer as duvidas necessarias.

Art. 104. Quando necessaria, a formalizagdo do pedido, devera ser feita no prazo de até 72 (setenta e
duas) horas a contar da data da publica¢do das notas.

Art. 105. O Coordenador do Curso constituird uma banca composta de 2 (dois) professores para
analise do mérito, devendo o professor da disciplina fazer parte da banca.

CAPITULO VIIl - DO REGIME EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM

Art. 106. Os alunos portadores de afecgdes congénitas ou adquiridas, de infecgdes, de traumatismo ou
de outras condigdes morbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados, sdo considerados
merecedores de tratamento excepcional, devendo a FAESF conceder a esses estudantes, como
compensagao a auséncia das aulas, o regime excepcional de aprendizagem, com acompanhamento
institucional, sempre que compativeis com o estado de saude do aluno, e de acordo com as
possibilidades da FAESF, considerando a legislagao vigente.

| - A partir do oitavo més de gestacgao e durante noventa dias a estudante em estado de gravidez ficara
assistida pelo regime de exercicios domiciliares, de acordo com a legislagdo vigente;

[l - O regime de exercicio domiciliar deverd ser requerido na Secretaria Académica, por meio de
formulario préprio instruido com comprovante de matricula e atestado médico contendo o Codigo
Internacional de Doencas (CID) - motivo do afastamento - e as datas de inicio e de término do periodo
em que o aluno ficara afastado das atividades académicas.

Art. 107. O regime excepcional de aprendizagem devera preservar a qualidade do ensino executado no
ambito académico e sera concedido dentro das possibilidades da FAESF.

Paragrafo Unico - O regime excepcional de aprendizagem ao aluno matriculado em disciplinas que
oferecam estagios curriculares, praticas laboratoriais ou aquelas cuja execugdo sé possa ocorrer em
ambiente escolar, ficara a critério do Conselho Superior.

Art. 108. O regime excepcional de aprendizagem podera ser requerido na Secretaria Académica, pelo
aluno ou seu procurador, no prazo de 5 (cinco) dias contados a partir do inicio do impedimento,
comprovado por atestado médico que determinara o inicio e fim do afastamento e o CID (Cédigo
Internacional de Doengas).

§ 1° A concessao do regime excepcional de aprendizagem nao podera ultrapassar o semestre letivo
que o aluno estiver matriculado, e nem ser inferior a 30 (trinta) dias.

§ 2° A renovagéo da matricula para o semestre subsequente, estara condicionada ao cumprimento das
disciplinas objeto do regime excepcional de aprendizagem e seus respectivos conceitos finais, ndo
podendo ser estendido de um semestre letivo para o outro.

Art. 109. A auséncia as atividades escolares, durante o regime excepcional de aprendizagem, é
compensada pela realizagdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento de
professor designado pelo coordenador do curso respectivo, realizados de acordo com o plano fixado,
em cada caso, resguardando as condi¢bes fisicas e especiais necessarias para ocorrer a
aprendizagem, consoante o estado de salde do estudante e as possibilidades da Faculdade.
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Paragrafo Unico - Ao elaborar o plano de estudo a que se refere este artigo, o professor leva em conta
a sua duragdo, para que a execugdo ndo ultrapasse, em cada caso, 0 maximo admissivel para a
continuidade do processo psicopedagdgico de aprendizagem neste regime.

Art. 110. Os requerimentos relativos ao regime excepcional de aprendizagem, disciplinado neste
Regimento, devem ser instruidos com laudo, firmado por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo Unico - E da competéncia do Diretor Académico, ouvido o Colegiado do Curso, a decisao
nos pedidos de regime excepcional de aprendizagem.

CAPITULO IX - DA REOPGAO DE CURSO/TURNO

Art. 111. As solicitagbes de reopgao de curso - e/ou turno, para o caso da modalidade presencial -
poderdo ser feitas na existéncia de vaga(s) no curso.

Art. 112. As solicitagdes de reopgao de curso - e/ou turno, para o caso da modalidade presencial - dos
alunos ingresso através Processo Seletivo, serdo apreciados e julgados pelo CONSU, com base nos
critérios por ele estabelecidos.

Parégrafo Unico - Dentro dos critérios estabelecidos, poderdo ser apreciados:
a) Média global mais alta no processo seletivo;
b) Rendimento das disciplinas cursadas.

Art. 113. A solicitagdo de reopgao de curso - e/ou turno, para o caso da modalidade presencial - podera
ser requerida pelos alunos que estejam regularmente matriculados no periodo da solicitagao.

Paréagrafo Unico - Podera ser solicitada a reopcdo de curso - efou turno, para o caso da modalidade
presencial - até 0 1° ano do aluno no curso.

Art. 114. Apbs o julgamento das solicitagdes pelo Conselho Superior, a Coordenagdo publicara os
resultados.

CAPITULO X - DA TRANSFERENCIA EXTERNA E DA MATRiICULA DE PORTADOR DE DIPLOMA
DE NIVEL SUPERIOR

Art. 115. No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, a FAESF aceitara transferéncias
de alunos provenientes de cursos idénticos ou afins, ministrados por estabelecimento de ensino
superior nacional ou estrangeiro, na época prevista no Calendario Académico.

§ 1° O numero de vagas no curso resultara na diferenca entre o total de vagas de um curso e 0 numero
de alunos daquele curso.

§ 2° As transferéncias ex-officio dar-se-ao na forma da lei.

§ 3° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentagéo constante do
artigo 83, os programas das disciplinas cursadas no curso de origem, além do original do histérico
académico ou documento equivalente que ateste as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria,
bem como o desempenho do estudante.

Art. 116. A Instituicdo tornara publico, através de edital, 0 numero de vagas a serem oferecidas,
devendo constar os seguintes dados:

a) Local e periodo da inscrigdo dos candidatos;
b) Valor da taxa de inscri¢éo;
c) Relagéo de documentos para inscrigao;
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d) Sistema de avaliagao dos candidatos.

Art. 117. A avaliagdo dos candidatos inscritos sera feita conforme normatizado pelo CEPE e aprovado
pelo CONSU.

Art. 118. O aluno transferido estd sujeito as adaptagbes curriculares que fizerem necessarias,
aproveitados os estudos realizados com aprovagao no curso de origem.

§ 1° O aproveitamento é concedido e as adaptacdes sdo determinadas pelo Colegiado de Curso,
ouvido o professor da disciplina e observadas as seguintes e demais normas da legislagao pertinente:

| - as disciplinas de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento em instituigédo autorizada,
serao automaticamente reconhecidas, atribuindo-se-lhes os créditos, notas, conceitos e carga horaria
obtidos no estabelecimento de procedéncia;

I - o reconhecimento a que se refere o inciso | deste artigo implica a dispensa de qualquer adaptacéo e
de suplementacéo de carga horaria;

Il - a verificagdo, para efeito do disposto no inciso Il esgotar-se-a com a constatagéo de que o0 aluno foi
regularmente aprovado em todas as disciplinas correspondentes a cada matéria;

IV - observando o disposto nos incisos anteriores, sera exigido do aluno transferido, para integralizagéo
do curriculo, o cumprimento regular das demais disciplinas e da carga horaria total; e

V' - o cumprimento da carga horéria adicional, em termos globais, sera exigido para efeito de
integralizacéo curricular, em fungéo do total de horas obrigatério a expedigao do diploma da FAESF.

§ 2° Nas disciplinas ndo cursadas integralmente, a FAESF podera exigir adaptacdo observados os
seguintes principios gerais:

| - os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de programas, cargas
horarias e ordenacdo das disciplinas, ndo devem superpor-se a consideragdo mais ampla da
integracéo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da formagéo cultural e
profissional do aluno;

[l - adaptacdo processar-se-a mediante o cumprimento do plano especial do estudo que possibilite 0
melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno;

[l - a adaptacédo refere-se aos estudos feitos em nivel de graduagado, dela excluindo-se o processo
seletivo e quaisquer atividades desenvolvidas pelo aluno para ingresso no curso;

IV - ndo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes assegure a
transferéncia em qualquer época e independentemente da existéncia da vaga, salvo quanto as
matérias com aproveitamento, na forma dos incisos | € Il, do § 1° deste artigo; e

V - quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados conceitos, notas,
créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na Instituicdo de origem até a data em que se tenha desligado.

Art. 119. Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros cursos de
graduacdo da FAESF ou de instituicdes congéneres, observadas as diretrizes curriculares, as normas
referentes & transferéncia e aproveitamento de estudos, & excegédo do disposto no artigo 115, § 2° e no
Artigo 118, § 2°, incisos | e IV.

CAPITULO XI - DA TRANSFERENCIA PARA OUTRA INSTITUIGAO

Art. 120. O aluno podera requerer em qualquer época do ano letivo transferéncia para outra instituicao
de ensino superior.

Art. 121. A FAESF concede transferéncia de aluno regular nela matriculada, que nao podera ser
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negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em tramite
ou ainda em funcdo de o aluno estar frequentando o primeiro ou o Ultimo periodo de curso, em
conformidade com a legislagéo vigente.

CAPITULO XII - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 122. Serdo aproveitados os estudos realizados na FAESF ou em estabelecimento de ensino
superior reconhecido ou ainda, estabelecimento estrangeiro similar, desde que requerido pelo
interessado e instruido com os seguintes documentos:

a) Historico escolar atualizado do curso de origem ou copia autenticada contendo: carga horaria, nota
ou conceito de aprovagao em cada disciplina;

b) Programa da (s) disciplina(s) cursada(s) e aprovada(s).

Paréagrafo Unico - Os documentos de estabelecimentos estrangeiros deverdo ser acompanhados das
respectivas tradugoes oficiais.

Art. 123. A Coordenagéo de Curso para qual o aluno ingressou, sera o responsavel para realizar o
estudo de equivaléncia, ouvido o(s) docente(s) da disciplina objeto do estudo.

Paragrafo Unico - Poderdo ser aproveitadas as disciplinas cursadas, com programa equivalente em
contelido, ou sido aprovado em 2 (duas) ou mais disciplinas que, em conjunto, sejam consideradas
equivalentes em contetdo a uma disciplina do curso pretendido.

Art. 124. O aluno participante de Cursos elou atividades de extensdo e programas institucionais
envolvendo a pesquisa, 0 ensino e a extensdo, podera ter os seus trabalhos anexados ao historico
escolar, a critério da Coordenagéo de Curso, a titulo de curriculo.

§ 1° Para solicitar que o(s) trabalho(s) conste(m) no historico escolar de que trata o caput, devera ser
anexado pelo aluno ao requerimento, projeto com o respectivo plano de trabalho do aluno, o relatério
dos trabalhos desenvolvidos e respectiva avaliagdo do aluno pelo professor orientador.

§ 2° Os estudantes que tenham obtido aproveitamento de disciplinas, poderao cursar as disciplinas do
semestre seguinte, a critério do Colegiado.

CAPITULO XIll - DA COLAGAO DE GRAU

Art. 125. A colagdo de grau € ato oficial, realizado em sess&o solene e publica do CONSU, em data e
horario previamente fixados, sob a presidéncia do Diretor Presidente da FAESF ou do seu
representante, na qual os graduandos prestardo compromisso na forma aprovada pela FAESF.

Parégrafo Unico - Ao concluinte que requerer o grau, sera conferido em ato simples na presenca de 2
(dois) professores, em local e data determinados pelo Diretor Geral.

Art. 126. Ap6s a colagao de grau, a FAESF expedira o respectivo diploma.

§ 1° O diploma podera ser retirado, apds o seu registro nos 6rgaos competentes, pelo proprio aluno ou
por terceiros, mediante procuragao especifica com firma reconhecida.

§ 2° O diploma sera assinado pelo Diretor Presidente, pelo Secretario Académico da FAESF e pelo
diplomado.

§ 3° Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagdes, o diploma indicara no verso,
a habilitagdo obtida, acrescentando-se, mediante apostila, novas habilitagdes que venham a ser
obtidas.

Art. 127. Ao concluinte de curso de especializagéo, aperfeicoamento ou extensao sera expedido o
respectivo Certificado assinado pelo Diretor Académico e pelo Coordenador respectivo, sob cuja
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responsabilidade tenha sido ministrado o curso.
CAPITULO XIV - DOS CURSOS DE FERIAS

Art. 128. S&o considerados cursos de férias a oferta de disciplinas durante os recessos escolares, com
periodo previsto no Calendario Académico, objetivando ajustar a vida académica do corpo discente ou
atender a casos especiais.

Art. 129. A solicitagdo de curso de férias serd encaminhada pela Coordenagdo de Curso a Diregéo,
mediante apresentacado de justificativa e objetivos para sua realizagéo.

Art. 130. Aprovada a solicitagdo, a Coordenagdo de Curso encaminhara a Diregdo processo instruido
de:

a) Fixagdo do numero minimo e maximo de vagas a serem preenchidas;
b) Plano de curso, respeitados os programas, a carga horaria total e os pré-requisitos;
c) Nome (s) do (s) docente(s) que ministrardo o curso.

Art. 131. Serdo mantidos, no curso de férias, o programa e a carga horaria para o ensino da disciplina
em periodo regular e respeitadas as exigéncias de pré-requisitos.

Art. 132. Nos cursos de férias seréd permitido ao aluno a inscricdo em até 2 (duas) disciplinas.

§ 1° O exame final de disciplinas ministradas em curso de férias devera ser realizada antes do inicio do
semestre letivo subsequente.

§ 2° N&o sera permitido o trancamento nas disciplinas matriculadas no curso de férias.

Art. 133. Ap6s o encerramento do curso de férias, a Secretaria Académica e a Coordenacgéo de Curso
encaminharao a Dire¢cdo Académica relatério constando:

a) Relacdo dos alunos aprovados com os respectivos conceitos e de alunos reprovados por falta ou
conceito;

b) Avaliacéo das condicdes materiais em que o curso se realizou;

c) Avaliagdo do curso pelos alunos que o frequentaram, através de instrumento elaborado pela
Coordenagao de Curso.

CAPITULO XV - DOS ESTAGIOS

Art. 134. Os Estagios Supervisionados dos Cursos que os exigem, constam de atividades de pratica
profissional, exercidas em situagéo real de trabalho na area especifica do curso.

§ 1° O estagio supervisionado faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° Para a conclusao do curso, a cada aluno € obrigatéria a integralizagdo da carga horéria total do
estagio prevista no curriculo do curso, incluindo horas destinadas ao planejamento, orientacdo e
avaliag&o das atividades.

Art. 135. Os estdgios dos alunos sdo orientados e supervisionados por funcionario do quadro de
pessoal da parte concedente, com formagcdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, e orientados por professor orientador da FAESF, da &rea a ser
desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario.

§ 1° A orientacdo realizada por professor orientador da FAESF consiste no acompanhamento e
avaliagdo das atividades do estagiario, dos relatérios mensais das atividades e na apreciagdo do



31

relatério final dos resultados, além de acompanhamento do trabalho de supervisao.

§ 2° Observadas as normas gerais deste Regimento, o estagio obedecera ao regulamento préprio,
aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 136. O estagio supervisionado néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, mesmo que 0
aluno receba bolsa ou qualquer outra forma de contraprestagao que venha a ser acordada.

Paragrafo Unico - Em qualquer hipétese o estudante devera estar segurado contra acidentes pessoais,
conforme estabelecido na legislagéo vigente.

TiTuLov
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE
Art. 137. O Corpo Docente da FAESF se distribui entre as seguintes classes da carreira de magistério:
| - Professor Assistente (AS);
Il - Professor Adjunto (AD);
I1l- Professor Titular (T).

Paréagrafo Unico - A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a FAESF pode dispor da
contratagdo de Professores Colaboradores ou Visitantes, destinados a suprir a falta temporéaria de
docentes integrantes do quadro de carreira.

Art. 138. Os professores sdo contratados pela Entidade Mantenedora segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento.

Art. 139. A admissdo de professor é feita por processo seletivo mediante composicao de banca pela
Dire¢do Académica, Coordenacéo do Curso e mais um docente de referenciada competéncia na area
especifica, observados os seguintes critérios:

| - além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos, cientificos,
didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele lecionada;

I - para admiss&o na categoria de Professor Assistente, exige-se como titulagdo minima, certificado de
especializagao, obtido nas condigdes para este fim, definidas pelo Conselho Nacional ou Estadual de
Educacao;

Il - para admiss&o ou promogao a categoria de Professor Adjunto exige-se o previsto no inciso Il com o
acréscimo de 5 (cinco) anos de atividades profissionais na area ou entéo, o titulo de mestre obtido em
programa aprovado na forma da legislagao ou em equivalente estrangeiro;

IV - para admissao ou promogao a categoria de Professor Titular exige-se o titulo de doutor, obtido em
programa aprovado na forma da legislagdo ou em equivalente estrangeiro, ou titulo de livre docente
obtido na forma da lei.

§ 1° O enquadramento funcional ou promogdo devera ser aprovado pelo Diretor Presidente, com
anuéncia da Entidade Mantenedora.

§ 2° A demisséo do professor, licengas ou afastamento das fungdes docentes, serdo propostos pelo
Diretor Académico ao Diretor Presidente para deliberacao.



32

Art. 140. S&o atribui¢bes do Professor:

| - elaborar o plano de ensino semestral de sua disciplina, o cronograma das aulas e compatibiliza-los
com os demais da coordenagéo;

[l - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o programa e a carga
horéria previstos;

[l - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

IV - entregar a Secretaria Académica os resultados das avaliagbes do aproveitamento escolar nos
prazos fixados, preencher as cadernetas e incluir os dados no Sistema de Ensino Superior - SIGES;

V - observar o regime académico e disciplinar da FAESF;

VI - elaborar e executar projetos de pesquisa ou de extensdo, aprovados pelos 6rgdos competentes,
conforme designacao de carga horaria respectiva;

VII - participar de reunides e trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertence e de comissdes para as
quais for designado;

VIII - indicar bibliografia bésica e complementar da sua disciplina, considerando a relevancia e
atualidade dessas referéncias;

IX- cumprir a frequéncia durante os dias de trabalho académico;.
X - acompanhar e orientar os tutores presenciais e a distancia;

Xl - organizar as atividades web com os tutores;
XlI - acompanhar o desenvolvimento das atividades da EAD nos Polos de Apoio Presencial;
XIII - exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento;

Art. 141. E obrigatéria a frequéncia docente nos cursos de natureza presencial, conforme disposto na
legislagao vigente, bem como a execug&o integral do seu programa de ensino aprovado pelo Colegiado
de Curso.

Art. 142. Seréa passivel de sangao disciplinar o professor que, sem motivo aceito como justo pelo 6rgao
competente, deixar de cumprir 0 programa a seu encargo e o horario de trabalho a que esteja obrigado,
importando a reincidéncia, nessas faltas, em motivo bastante para sua demisséo ou dispensa.

Paragrafo Unico - Ao professor é garantido o direito de defesa.
CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 143. Constituem o Corpo Discente da FAESF os alunos regulares e os alunos nao regulares, duas
categorias que se distinguem pela natureza dos cursos aos quais estao vinculados.

Parégrafo Unico - O aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduagao e o aluno no regular
é aquele matriculado em curso de aperfeicoamento, de especializagao, de extensao ou sequenciais, ou
em disciplinas isoladas de curso oferecido regularmente.

Art. 144 Sao direitos e deveres do Corpo Discente:

| - frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando-se com maximo interesse no seu
aproveitamento;

Il - utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela FAESF;
I - votar e ser votado, na forma da lei, nas elei¢des para os 6rgdos de representagao estudantil;
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IV - recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos e executivos;

V - observar o regime académico e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da FAESF, de acordo com
os principios éticos condizentes;

VI - zelar pelo patriménio da FAESF;

VII - receber um ensino de qualidade;

VIII - receber de cada professor o programa de curso da disciplina a ser lecionada;
IX - atentar para os prazos previstos no Calendéario Académico;

X - contribuir, na esfera de sua ag¢do, com o corpo docente e 0 corpo administrativo na condugdo dos
trabalhos académicos;

Xl - ter acesso aos instrumentos e critérios de avaliagéo, a divulgacdo dos resultados em tempo habil e
a reviséo da correcao de sua avaliacao;

XII'- cumprir com os prazos, tarefas e avaliagbes estabelecidas em cada disciplina;

XIII - ter livre acesso ao Manual Académico ou Catalogo de Curso, antes de cada periodo letivo, com
oferta de cursos, programas e demais componentes curriculares, sua duragéo, requisitos, qualificacdo
dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagéo.

Art. 145. O Corpo Discente da FAESF tem como 6rgao de representagéo o Diretdrio Académico, regido
por Estatuto proprio, e por ele elaborado e aprovado na forma da lei.

§ 1° A representagdo tem por objetivo promover a coopera¢do da comunidade académica e o
aprimoramento da FAESF.

§ 2° Compete ao Diretdrio Académico indicar os representantes discentes, com direito a voz e voto, nos
érgéos colegiados da FAESF, vedada a acumulag&o de cargos.

§ 3° Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgdos colegiados as seguintes disposicoes:
| - s&o elegiveis os alunos regularmente matriculados;

I - os mandatos tém duracéo de 01 (um) ano;

Il - o exercicio da representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de suas obrigacdes
académicas.

Art. 146. A FAESF pode instituir Monitoria, para os cursos de graduagdo, nela admitindo alunos
regulares, selecionados pelas Coordenagbes e designados pelo Diretor Académico, dentre os
estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatorio no processo seletivo da area de monitoria,
bem como aptidao para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

§ 1° A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob orientagdo de um professor.

§ 2° E vedada a utilizagdo de um monitor para ministrar aulas teéricas ou praticas correspondentes &
carga horaria regular de disciplina curricular.

§ 3° O exercicio da monitoria é considerado relevante para o futuro ingresso no magistério da FAESF.

Art. 147. A FAESF pode instituir prémios com estimulo a produgao intelectual de seus alunos na forma
regulada pelo Conselho Superior.

CAPITULO Ill - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 148. O Corpo Técnico-Administrativo é constituido por todos os funcionarios ndo docentes que tem
a Seu cargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento da FAESF.
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§ 1° A FAESF zelara pela manutengéo de padrdes de recrutamento e sele¢do além das condigdes de
trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como por oferecer
oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios, visando a formagéo
continuada, no sentido de criar uma base de competéncia que possibilite a busca permanente da
exceléncia dos servicos.

§ 2° Os funcionarios técnico-administrativos terdo seus processos de sele¢do, admissao ou dispensa
efetivados pela Entidade Mantenedora, por indicagdo do Diretor Administrativo da FAESF.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | - DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 149. O ato de matricula dos discentes e de investidura em cargo ou fungédo docente ou técnico-
administrativa importa em compromisso formal ao contrato firmado com a FAESF e de respeito aos
principios éticos que regem a Instituicao, a dignidade académica, a dignidade da pessoa humana, bem
como o direito ao contraditorio e a ampla defesa, as normas contidas na legislagdo do ensino, neste
Regimento e, complementarmente, as baixadas pelos érgdos competentes e autoridades que deles
emanam.

Art. 150. Constitui infracéo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desentendimento ou
transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicagdo das sangdes disciplinares seré considerada a gravidade da infragéo, a vista dos
seguintes elementos:

| - a primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

[ - valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

§ 3° A aplicacdo a aluno ou docente de penalidade que implique afastamento temporario ou definitivo
das atividades académicas sera precedida de processo disciplinar, mandado instaurar pelo Diretor
Presidente.

§ 4° Em caso de dano material ao patriménio da FAESF, além da sangéo disciplinar aplicavel, o infrator
estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE
Art. 151. Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - Adverténcia, oral ou sigilosa, quando ocorrer:

a) transgresséo dos prazos regimentais, atraso ou falta de comparecimento aos atos escolares, ainda
que nao resultem prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;

b) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com atitudes discrepantes em relagéo
aos seus pares;

Il - Repreensao, por escrito, quando ocorrer:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso |;
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b) falta de cumprimento do programa ou carga horaria de disciplina a seu cargo;
c) ofensa a Dire¢ao ou a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;

d) falta de cumprimento de diligéncias solicitadas em nome do Diretor Académico quanto a sua
documentagao pessoal, informes, programas e planos de ensino;

Il - Suspenséao, com perda de vencimentos, no caso de reincidéncia nas faltas prevista no inciso I
IV - Dispensa, quando ocorrer:
a) reincidéncia nas faltas, previstas no inciso ll;

b) falta de providéncias no sentido de reparar os prejuizos com as faltas previstas nos incisos
anteriores;

c) auséncia sem prévio aviso formal a Instituigdo, por periodo de 2 (duas) semanas consecutivas;
d) falta de documentagéo pessoal, exigida por lei e pelas normas de sua contratagao.

§ 1° A aplicagdo das penalidades de adverténcia, repreensdo e suspenséo € sempre de competéncia
do Diretor Presidente.

§ 2° A aplicacdo da penalidade de dispensa é sempre de competéncia da Mantenedora, por proposta
do Diretor Presidente.

§ 3° Da aplicagdo das penalidades cabe recurso ao Conselho Superior, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
Art. 152. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - Adverténcia, quando ocorrer:
a) desrespeito aos Diretores, a qualquer membro do Corpo Docente ou a servidor da FAESF;

b) desobediéncia a qualquer ordem emanada dos Diretores ou de qualquer membro do Corpo Docente
no exercicio de suas fungdes;

Il - Repreenséo, quando ocorrer:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso ;

b) danificagcdo de material da FAESF;

c) ofensa ou agressao a outro aluno ou perturbagao da ordem no recinto da FAESF;
d) improbidade na execugéo de atos ou trabalhos académicos.

Il - Suspensao, com perda das avaliagdes nesse periodo, quando ocorrer:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I

b) ofensa ou agresséo a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;
IV - Desligamento, quando ocorrer:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso Ill;

b) falsidade de documento para uso junto a FAESF;

§ 1° A aplicacdo da penalidade de desligamento € antecedida por instauragao de processo disciplinar
de iniciativa do Diretor Presidente.
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§ 2° A aplicacao das penalidades de adverténcia, repreensao e suspensao € de competéncia do Diretor
Académico ou do Diretor Presidente.

§ 3° A aplicacdo da penalidade de desligamento é de competéncia do Diretor Presidente.

§ 4° Da aplicagdo das penalidades de adverténcia, repreenséo, suspenséo até 10 (dez) dias e de
desligamento, cabe recurso a Conselho Superior.

Art. 153. O registro da penalidade sera feito em documento préprio, ndo constando do histérico
académico do aluno.

Paragrafo Unico - Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcias e de repreenséo se, no
prazo de 01 (um) ano da aplicagéo, o aluno nao incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 154. Aos membros do corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislag&o trabalhista.

Parégrafo Unico - A aplicagdo das penalidades é de competéncia do Diretor Administrativo, com ciéncia
da Entidade Mantenedora.

, TiTULO VI -
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 155. A FAESF, confere as seguintes dignidades académicas:

| - Professor Honoris Causa a personalidade de alta qualificagdo que tenha demonstrado sua
contribuicdo ao ensino e a pesquisa, publicado trabalhos de real valor que tenham concorrido
efetivamente para o progresso das ciéncias;

[l - Professor Emérito dado tradicionalmente a Professor da prépria Instituicdo depois de haver nela
prestado alta colaboragéo e inestimaveis servigos.

Parégrafo Unico - A concess&o das dignidades académicas devera ser proposta pelos Diretores ou por
qualquer membro do CONSU, devendo ser aprovada, em qualquer caso, pelo Conselho Superior.

TiTULO VIII
DAS RELAGOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 156. A UNEF - Unidade de Ensino Superior de Feira de Santana € responsavel perante as
autoridades publicas e ao publico em geral, pela FAESF, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, com
responsabilidade civil, relacdo institucional e limitagdo de competéncias, garantindo a liberdade
académica do corpo docente, do corpo discente e da autoridade propria de seus érgaos deliberativos e
executivos.

Art. 157. Compete precipuamente a Entidade Mantenedora promover adequadas condigbes de
funcionamento das atividades da FAESF, colocando-lhe a disposigé@o os bens moveis necessarios, de
seu patrimdnio ou de terceiros a ela cedidos, e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de
custeio.

§ 1° A Entidade Mantenedora reserva-se a administragdo orcamentaria e financeira da FAESF,
podendo-lhe delega-la no todo ou em parte, por tempo estipulado, ao Diretor Presidente.

§ 2° Dependem de aprovagédo da Entidade Mantenedora as decis6es dos 6rgdos colegiados ou da
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Diretoria que importem em aumento de despesas.
TiTULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 158. Salvo disposigdes legais em contrario, 0 prazo para interposi¢éo de recursos é de 10 (dez)
dias corridos, contados da data da publicag¢do do ato recorrido ou de sua comunicagao ao interessado.

Art. 159. As taxas encargos educacionais serdo fixadas pela Mantenedora, atendida a legislagao
vigente.

Art. 160. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior, ouvida a Entidade Mantenedora,
quando pertinente.

Art. 161. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho Superior da FAESF -
SIGLA e estara sujeito a aprovagéo pelos 6rgdos competentes, nos termos da legislacdo vigente.



