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1. APRESENTACAO

O Relato Institucional da FAESF/UNEF redne as informacgdes referentes a
evolucdo e o desenvolvimento da FAESF/UNEF a partir dos resultados dos
processos avaliativos. Ele evidencia a interagdo entre os resultados do conjunto de
avaliacdes (externas e internas) e suas atividades académico-administrativas,
demonstrando as a¢gdes implementadas e as melhorias da IES.

As acoes planejadas e/ou implantadas pela gestdo da FAESF/UNEF tém por
referéncia os apontamentos da CPA em seus relatérios, considerando os
resultados das avaliagdes externas e internas. Cabe ressaltar, ainda, que parte
significativa dos objetivos, metas e agdes estratégicas definidas no PDI, sdo
oriundas das recomendacdes feitas pela CPA, assim como do Plano de Melhoria
Institucional.

O presente Relato Institucional apresenta um breve historico da trajetéria da
instituicdo. Sdo apresentados, também, os conceitos obtidos pela FAESF/UNEF nas
avaliagdes externas, a metodologia do processo de autoavaliacdo, a divulgacao dos
processos de autoavaliagdo, o plano de melhorias, e processos de gestdo a partir
das avaliagdes externas e internas. Ele demonstra a implementacao de acgdes
efetivas na gestdo, evidencia a evolucao institucional e é apropriado pelos
gestores, docentes/tutores, funciondrios e discentes.

2. IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA E DA MANTIDA

Mantenedora

DADOS DA MANTENEDORA

NOME UNEF UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR DE FEIRA DE
SANTANA LTDA.

CNPJ | 03.401.083/0001-19

NATUREZA JURIDICA | Pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos

MUNICIPIO | Feira de Santana

ESTADO | Bahia

CODIGO DA
MANTENEDORA | 1667
Mantida
DADOS DA MANTIDA
NOME FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DA CIDADE DE
FEIRA DE SANTANA

SIGLA | FAESF/UNEF

ENDERECO | Avenida Deputado Luis Eduardo Magalhae, S/N

CEP | 44079-002

MUNICIPIO | Feira de Santana

ESTADO | Bahia




Credenciamento - Portaria n? 1.263 de 25/04/2002,
publicada no DOU de 26/04/2002.

p Credenciamento EaD - Portaria n2 890 de
ATOS REGULATORIOS | 5 /47 5017, publicada no DOU de 26,/07/2017.
Recredenciamento - Portaria n® 1023 de

23/08/2017, publicada no DOU de 24/08/2017.

CODIGO DA IES | 2560

3. BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO

A FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DA CIDADE DE FEIRA DE SANTANA
(FAESF/UNEF), com sede na cidade de Feira de Santana, Estado da Bahia, é uma
Instituicdo de Ensino Superior (IES) mantida pela UNIDADE DE ENSINO
SUPERIOR DE FEIRA DE SANTANA LTDA. (UNEF).

A UNEF configura-se como sociedade civil de direito privado, de fins
educacionais e econémicos, criada em 03/09/1999, com sede e foro na cidade de
Feira de Santana, Estado da Bahia, inscrita no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos e Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Feira de Santana,
com o Registro sob n? 6.841, Ordem de n? 2.320, Livro A7, cuja denominacdo
passou a ser UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR DE FEIRA DE SANTANA em
27/05/2002, conforme registro na Junta Comercial do Estado da Bahia (JUCEB)
sob n? 75405, livro A9, tendo como objetivo a promog¢ao e o desenvolvimento da
educacdo, da ciéncia, da tecnologia, das artes e da cultura através de atividades no
ambito do ensino superior.

Em 1999, Feira de Santana contava, apenas, com 03 (trés) instituicoes de
ensino superior: uma publica e duas particulares.

Em abril de 2002, a FAESF/UNEF foi credenciada pelo Ministério da
Educacao, conforme Portarian? 1.263 de 25/04/2002, publicada no DOU de
26/04/2002.

Em 2002, obteve autorizagdo para funcionamento dos seguintes cursos de
graduacao:

e ADMINISTRACAO (autorizado pela Portaria n® 1.264 de 25/04/2002,
publicada no DOU de 26/04/2022. O curso foi reconhecido pela Portaria n2 703
de 19/05/2009, publicada no DOU de 20/05/2009. O reconhecimento do curso
foi renovado pelas seguintes portarias: Portaria n® 268 de 03/04/2017,
publicada no DOU de 04/04/2017; Portaria n? 207 de 25/06/2020, publicada no
DOU de 07/07/2020);

e COMUNICACAO SOCIAL (autorizado pela Portaria n 1.266 de 25/04/2002,
publicada no DOU de 26/04/2002);

e COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA (autorizado pela
Portaria n? 1.266 de 25/04/2002, publicada no DOU de 26/04/2022. O curso foi
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reconhecimento pela Portaria n? 728 de 04/06/2009, publicada no DOU de
05/06/2009. O reconhecimento do curso foi renovado pelas seguintes portarias:
Portaria n? 424 de 11/10/2011, publicada no DOU de 14/10/2011; Portaria n2
703 de 18/12/2013, publicada no DOU de 19/12/2013; Portaria n? 177 de
03/03/2021, publicada no DOU de 05/03/2021).

Em 2004, a FAESF/UNEF instalou a Comissdo Propria de Avaliagao (CPA) por
meio da Portaria n? 002/2004 de 11 de junho de 2004, de acordo com a Lei n®
10.861 de 24 de abril de 2004, com a finalidade de promover a melhoria da
qualidade do ensino com base nos principios e indicadores que integram o Sistema
Nacional de Avaliacao da Educacdo Superior (SINAES). A partir de entdo, a IES
passa a desenvolver a cultura permanente de autoavaliacdo, promovendo, a partir
da CPA, melhorias continuas no Ambito institucional.

Em julho de 2010, a FAESF/UNEF foi adquirida por outro grupo educacional,
e passa a ter como proprietario e dirigente maior o Professor Jodilton Oliveira
Souza, definindo-se, a partir de entdo, como um empreendimento de Educacdo
Superior com grandes perspectivas administrativas e académicas, conforme
credibilidade publica e potencial reconhecido na area educacional e empresarial
do novo mantenedor e gestor da Instituicao.

No ano de 2010 a FAESF/UNEF passou por um periodo de avaliagdo de todos
0s seus processos seguido de um replanejamento e, portanto, mudancas
estruturais e organizacionais em todos os niveis, tornando-se, assim, necessario
rever e atualizar o seu PDI para que o documento reflita as novas politicas de
possibilidades de crescimento e desenvolvimento institucional.

Atendendo ao Ministério da Educacdo (MEC) e as demandas dos cursos de
graduacdao da IES, em 2011, a FAESF/UNEF implantou o Nucleo Docente
Estruturante (NDE), 6rgdo consultivo responsavel pela concepgdo, avaliagao,
atualizacdo e consolida¢do dos projetos pedagogicos dos cursos de graduagdo da
Instituicdo. Nesta mesma ocasido foram ampliadas as politicas administrativas e
académicas, implantando a dedica¢do parcial e integral, a fim de consolidar os
projetos institucionais.

No segundo semestre de 2011, a IES implantou o Nucleo de Orientagdo
Monografica (NOM), ampliando a equipe de orientadores e a estrutura de
atendimento aos orientandos. Neste mesmo semestre, o Grupo de Pesquisa
Filosofia (in), Formacao, Epistemologia e Praxis da/em Comunica¢ao ampliou suas
linha pesquisa e passa a se chamar, Formacdo, Experiéncia e Linguagens - FEL,
ainda a FAESF/UNEF instituiu, conforme estabelece seu Regimento Geral, o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE).

Em 2012, a FAESF/UNEF lancou sua primeira Revista Cientifica, Formacao,
Experiéncia e Linguagem - FEL, através do Grupo de Pesquisa Formagao,
Experiéncia e Linguagens, fruto de um trabalho integrado entre os cursos de
graduacdo, o Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo (NEPEX), parceiros e
comunidade. Mas, é no segundo semestre que a IES viveu seu marco histérico, apds
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09 (nove) anos de funcionamento nas dependéncias do Colégio Santo Antonio, a
FAESF/UNEF mudou para uma sede propria.

Em 2013, a FAESF/UNEF inaugurou sua sede prépria, uma das mais
modernas estruturas em centro académico-cientifico-tecnologica da regido,
localizada na Avenida Luis Eduardo Magalhaes, s/n, Bairro Subaé, com salas
amplas, arejadas e devidamente equipadas, com novos laboratdrios de
informatica, biblioteca ampla, acessibilidade para pessoas com necessidades
especiais, sala de professores, gabinetes de professores com dedica¢do parcial e
integral, sala da CPA, Empresa Jr. e Escola de Ideias, salas de Coordenacao, praga
de alimentacdo, dedicado a convivéncia da comunidade académica, além de outros
espacos.

Em 2014, a FAESF/UNEF iniciou o seu processo de expansdo, com a
autorizacdo dos seguintes cursos de graduacao:

e FARMACIA (autorizado pela Portarian? 671 de 11/11/2014, publicada no DOU
de 12/11/2014. O curso foi reconhecido pela Portaria n® 369 de 15/08/2019,
publicada no DOU de 20/08/2019. O reconhecimento do curso foi renovado pela
Portarian® 110 de 04/02/2021, publicada no DOU de 05/02/2021);

e ARQUITETURA E URBANISMO (autorizado pela Portaria n2 690 de
12/11/2014, publicada no DOU de 13/11/2014. O curso foi reconhecimento pela
Portaria n? 583 de 14/06/2021, publicada no DOU de 18/06/2021. O
reconhecimento do curso foi renovado pela Portaria n? 249 de 06/01/2022,
publicada no DOU de 11/01/2022);

e ENGENHARIA CIVIL (autorizado pela Portaria n? 719 de 27/11/2014,
publicada no DOU de 28/11/2014. O curso foi reconhecido pela Portaria n? 583
de 14/06/2021, publicada no DOU de 18/06/2021. O reconhecimento do curso
foi renovado pela Portaria n? 249 de 06/01/2022, publicada no DOU
del11/01/2022).

Em 2015 foram autorizados mais 10 cursos de graduacdo, a saber:

e GESTAO HOSPITALAR (autorizado pela Portaria n® 398 de 29/05/2015,
publicada no DOU de 01/06/2015);

e LOGISTICA (autorizado pela Portaria n2 398 de 29/05/2015, publicada no DOU
de 01/06/2015);

e GESTAO DE RECURSOS HUMANOS (autorizado pela Portaria n? 399 de
29/05/2015, publicada no DOU de 01/06/2016);

e DESIGN DE INTERIORES (autorizado pela Portaria n? 400 de 29/05/2015,
publicada no DOU de 01/06/2015. O curso foi reconhecido pela Portaria n® 378
de 21/08/2019, publicada no DOU de 22/08/2019);



e ENGENHARIA ELETRICA (autorizado pela Portaria n? 488 de 26/06/2015,
publicada no DOU de 29/06/2015. O curso foi reconhecido pela Portaria n? 86 de
17/04/2023, publicada no DOU de 18/04/2023);

e FISIOTERAPIA (autorizado pela Portaria n? 489 de 26/06/2015, publicada no
DOU de 29/06/2015. O curso foi reconhecido pela Portaria n? 431 de
17/11/2023, publicada no DOU de 20/11/2023);

e ENGENHARIA QUIMICA (autorizado pela Portaria n® 490 de 26/06/2015,
publicada no DOU de 29/06/2015. O curso foi reconhecido pela Portaria n 86 de
17/04/2023, publicada no DOU de 18/04/2023);

e BIOMEDICINA (autorizado pela Portaria n? 539 de 21/07/2015, publicada no
DOU de 22/07/2015. O curso foi reconhecido pela Portaria n? 86 de 17/04/2023,
publicada no DOU de 18/04/2022);

e ENGENHARIA MECANICA (autorizado pela Portaria n® 877 de 13/11/2015,
publicada no DOU de 16/11/2015. O curso foi reconhecido pela Portaria n? 86 de
17/04/2023, publicada no DOU de 18/04/2023 );

e NUTRICAO (autorizado pela Portaria n® 1040 de 23/12/2015, publicada no
DOU de 23/12/2015. O curso foi reconhecido pela Portaria n® 86 de 17/04/2023,
publicada no DOU de 18/04/2023).

No ano de 2016 foram autorizados os cursos de graduagdo em:

e ENFERMAGEM (autorizado pela Portaria n? 106 de 05/04/2016, publicada no
DOU de 06/04.2017. O curso foi reconhecido pela Portarian? 86de17/04/2023,
publicada no DOU de 18/04/2023);

e ODONTOLOGIA (Portaria n® 106 de 05/04/2016, publicada no DOU de
06/04/2016. O curso foi reconhecido pela Portaria n? 86 de 17/04/2023,
publicada no DOU de 18/04/2023).

Em 2017 foram autorizados os cursos de graduacao em:

e ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA (autorizado pela Portaria n 482 de
29/05/2017, publicada no DOU de 30/05/2017);

e ENGENHARIA DE PRODUCAO (autorizado pela Portaria n® 482 de 29/05/2017,
publicada no DOU de 30/05/2017).

Ainda em 2017, a FAESF/UNEF obteve o credenciamento EaD, conforme
Portaria n? 890 de 25/07/2017, publicada no DOU de 26/07/2017. E foram
autorizados os seguintes cursos de graduacdo, todos na modalidade a distancia:
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e GESTAO DE RECURSOS HUMANOS (autorizado pela Portaria n? 882 de
11/08/2017, publicada no DOU de 14/08/2017. O curso foi reconhecido pela
Portaria n? 1078 de 20/12/2022, publicada no DOU de 21/12/2022);

e PEDAGOGIA (autorizado pela Portaria n? 883 de 11/08/2017, publicada no
DOU de 14/08/2017);

e SERVICO SOCIAL (autorizado pela Portaria n? 884 de 11/08/2017, publicada
pelo DOU de 14/08/2017);

e ADMINISTRACAO (autorizado pela Portaria n® 885 de 11/08/2017, publicada
no DOU de 18/08/2017. O curso foi reconhecimento pela Portaria n? 179 de
06/05/2024, publicada no DOU de 07/05/2024).

Nesse mesmo ano, a FAESF/UNEEF foi recredenciada pela Portaria n® 1023
de 23/08/2017, publicada no DOU de 24/08/2017.

Em 2018 foi autorizado o curso de graduacao em DIREITO, conforme
Portaria n? 254 de 12/04/2018, publicada no DOU de 13/04/2018.

No ano de 2019 foram autorizados os seguintes cursos de graduacdo, na
modalidade a distancia:

e LOGISTICA (autorizado pela Portaria n 239 de 22/05/2019, publicada no DOU
de 27/05/2019. O curso foi reconhecido pela Portaria n? 162 de 23/04/2024,
publicada no DOU de 24/04/2024);

e PUBLICIDADE E PROPAGANDA (autorizado pela Portaria n? 239 de
22/05/2019, publicada no DOU de 27/05/2019);

e ESTETICA E COSMETICA (autorizado pela Portaria n? 239 de 22/05/2019,
publicada no DOU de 27/05/2019);

e ENGENHARIA CIVIL (autorizado pela Portaria n? 344 de 12/07/2019,
publicada no DOU de 15/07/2019);

e GESTAO AMBIENTAL (autorizado pela Portaria n® 344 de 12/07/2019,
publicada no DOU de 15/07/2019);

e ENGENHARIA DE PRODUGCAO (autorizado pela Portaria n® 353 de
18/07/2019, publicada no DOU de 25/07/2019);

e ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA (autorizado pela Portarian? 356
de 26/07/2019, publicada no DOU de 31/07/2019).

Em 2020 foram autorizados novos cursos de graduagdo, todos na
modalidade a distancia:

11



e BIOMEDICINA (autorizado pela Portaria n? 457 de 19/11/2020, publicada no
DOU de 20/11/2020);

e FISIOTERAPIA (autorizado pela Portaria n? 607 de 16/12/2020, publicada no
DOU de 18/12/2020).

Em 2021 foram autorizados novos cursos de graduacdo, todos na
modalidade a distancia:

e CIENCIAS CONTABEIS (autorizado pela Portaria n® 561 de 08/06/2021,
publicada no DOU de 11/06/2021);

e GESTAO FINANCEIRA (autorizado pela Portaria n® 915 de 25/08/2021,
publicada no DOU de 26/08/2021);

e EDUCAGAO FiSICA (autorizado pela Portaria n® 954 de 02/09/2021 publicada
no DOU de 03/09/2021).

Em 2022 foram autorizados novos cursos de graduagdo, todos na
modalidade a distancia:

e FARMACIA (autorizado pela Portarian? 692 de 20/06,/2022, publicadano DOU
de 22/06/2022);

e GESTAO COMERCIAL (autorizado pela Portaria n® 784 de 22/07/2022,
publicada no DOU de 25/07/2022)

e PROCESSOS GERENCIAIS (autorizado pela Portaria n® 932 de 18/10/2022,
publicada no DOU de 19/10/2022).

e GASTRONOMIA (autorizado pela Portaria n® 1116 de 23/12/2022, publicada
no DOU de 27/12/2022);

e GESTAO PUBLICA (autorizado pela Portarian® 1116 de 23/12/2022, publicada
no DOU de 27/12/2022).

Em 2023 foram autorizados novos cursos de graduagdo, todos na
modalidade a distancia:

e GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (autorizado pela Portaria n® 1158
de 30/12/2022, publicada no DOU de 02/01/2023);

e HISTORIA (autorizado pela Portaria n? 20 de 17/03/2023, publicada no DOU
de 20/03/2023).

No campo da pés-graduacdo, a FAESF/UNEF oferece cursos de pos-
graduacao lato sensu nas areas de conhecimento de sua atuacao na graduacao.
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O compromisso da Mantenedora é desenvolver um projeto de educagdo
superior de qualidade na regido de insercao de sua mantida, que atenda aos
sujeitos e a sociedade, buscando contribuir com a formag¢ado de profissionais com
capacidade cientifica, técnica, autonomia intelectual, senso de justica e
humanidade, a partir da constru¢do do conhecimento por meio do ensino,
iniciacdo cientifica e extensao.

4. CONCEITOS OBTIDOS NAS AVALIACOES EXTERNAS INSTITUCIONAIS E
DE CURSO

Os processos de avaliacdo sdo indispensaveis para a oferta qualificada e
perene dos servicos educacionais. Por essa razao, a FAESF/UNEF destina o fluxo
de andlise e correcdo de rotas, sempre que necessario, mediante a publicizacdo
dos resultados das avalia¢des institucionais, de curso e de desempenho dos
estudantes do ensino superior.

A seguir sdo apresentados os conceitos obtidos pela IES nas avaliagdes
externas de curso e institucionais.

INDICES

INDICE

VALOR

ANO

CI - Conceito Institucional:

5

2023

CI-EaD - Conceito Institucional EaD:

4

2016

IGC - Indice Geral de Cursos:

4

2022

IGC Continuo:

3.2767

2022

Fonte: Cadastro e-MEC e INEP, 2024.

HISTORICO DE INDICES

ANO

CI

IGC

2023

2022

2021

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

2010

2009

2008

2007

CIICITIIN I CI RS NN RN WG RN RN 17, 1 NG NN NN

Fonte: Cadastro e-MEC e INEP, 2024.
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CURSOS DE GRADUACAO EM FUNCIONAMENTO

V Enad
Codigo Curso Atos Legais |Modalidade aga.s CC Ano CC CPC |CPCAno| Enade nace
Anuais Ano
ADMINISTRACA E 3
54738 NISTRACA | b charelado ducagdo | ), ; i 4 2022 4 2018
0 Presencial
ADMINISTRACA Ed a
1261743 “A1 Bacharelado Heagaoa | H5ng 4 2023 4 2022 i ]
0 Distancia
ARQUITETURA Educacao
1205380 E URBANISMO Bacharelado Presencial 200 4 2019 3 2019 3 2019
Ed 3
1188182 | BIOMEDICINA | Bacharelado Heasa0 1 900 4 2022 3 2019 2 2019
Presencial
Educacao a
1405099 | BIOMEDICINA Bacharelado R 600 5 2019 - - - -
Distancia
CIENCIAS Educacdo a
1455271 CONTABEIS Bacharelado Distincia 1800 4 2019 - - - -
COMUNICACAO Educacio
54742 SOCIAL Bacharelado Presencial 100 - - 3 2009 3 2009




COMUNICACAO
SOCIAL -

Educacao

54743 PUBLICIDADE E Bacharelado Presencial 100 2019 2022 2018
PROPAGANDA
DESIGN DE , . Educacao
1281082 INTERIORES Tecnolégico Presencial 200 2019 2022 2018
Educacao
1383201 DIREITO Bacharelado i 150 2023 2022 -
Presencial
EDUCACAO Educagdo a
1405195 FISICA Bacharelado Distincia 500 2021 - -
Educacao
1280252 | ENFERMAGEM Bacharelado i 140 2022 - -
Presencial
ENGENHARIA .
Educacao
1330450 | AMBIENTALE Bacharelado P ol 200 2016 - -
SANITARIA resencia
ENGENHARIA Educacio a
1405136 | AMBIENTALE Bacharelado u Ag ) 10000 2019 - -
Distancia

SANITARIA
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1261159 | CNCENHARIA | parelado | CdUCasdo | oq, 2019 2019 2019
CIVIL Presencial

1405139 | ENGENHARIA 1 arelado | B4UCa5303 | 16000 2018 i i
CIVIL Distancia

1330448 ;}?gﬁggﬁg}\% Bacharelado lfri‘;‘;i‘;j;’l 200 2023 i :

1405140 DESIEE(I\)ISSCR;% Bacharelado Egiizi?aa 10000 2018 i i

1279506 El\é‘igﬁgﬁfé\ Bacharelado sr‘i‘;fj; 200 2022 i i

1279507 E?ﬁ%ﬁgﬁ?&“ Bacharelado lfi‘;‘;i?; 180 2022 i .

1279508 ENSE&%ARIA Bacharelado lfri‘;‘;cj;’l 200 2022 i i

1405101 E(S)gfagﬁ:i Tecnolégico Eg}‘;iii?: 10000 2019 i i

1261158| FARMACIA Bacharelado | _0UC34° | 5g4 2019 2019 2019

Presencial

17




Educacao a

1405106 FARMACIA Bacharelado A 2000 2021
Distancia
Educacao
1280250 | FISIOTERAPIA Bacharelado . 150 2022
Presencial
Educacao a
1405107 | FISIOTERAPIA Bacharelado s 600 2019
Distancia
E <
1590250 | GASTRONOMIA | Tecnolégico | Lou€35393 | 16000 2022
Distancia
GESTAO o Educacdoa | 15000
1454429 AMBIENTAL Tecnologico Distancia 0 2024
GESTAO L Educacdo a
1513356 COMERCIAL Tecnoloégico Distincia 7500 2022
GESTAO DE
TECNOLOGIA Ed a
1513429 Tecnolégico Heaeaod | 5000 2022
DA Distancia
INFORMACAO
GESTAO DE Educacdo a
1261747| RECURSOS Tecnolégico Heasanad | 154 2015
Distancia

HUMANOS
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GESTAO DE

Ed a
1281084| RECURSOS Tecnolégico Pre‘f;i?;’l 150 2015 i i
HUMANOS
GESTAO , . Educacgdo a
1513417 FINANCEIRA Tecnoldgico Distincia 200 2023 - -
GESTAO o Educacio
1284623 | LospiTaLar | reemologico | cencial | >0 ] ] ]
GESTAO . Educacio a
1513425 PUBLICA Tecnolégico Distincia 10000 2021 - -
4 . : Educacao a
1590299 HISTORIA Licenciatura o 2000 2022 - -
distancia
LOGISTICA <
Ed
1281083 Tecnolégico uca"“ﬂ’_'ol 150 2015 i ]
Em extin¢do Presencia
. . Educacao a
1405143 LOGISTICA Tecnologico R 10000 2023 2022 -
Distancia
- Educacao
1280251 NUTRICAO Bacharelado } 200 2022 2019 2019
Presencial
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1279509 | ODONTOLOGIA | Bacharelado | LaUcasd0 | 144 2022 i i ;
Presencial
1261746| PEDAGOGIA | Licenciatura | "9u€a6doa | ocq, 2023 2021 2 2021
Distancia
PROCESSOS , . Educacao a
1513209 GERENCIAIS Tecnoldgico Distincia 1500 2022 - - -
PUBLICIDADE E Educacao a
1405145 PROPAGANDA Bacharelado Distancia 10000 2024 - - -
SERVICO Educacao a
1261745 COCIAL Bacharelado | 0% | 2500 2023 2022 i ;

Fonte: Cadastro e-MEC e INEP, 2024.
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5. HISTORICO DA CPA FAESF/UNEF

A CPA da FESF/UNEF foi constituida em 2004, tendo sido elaborado seu
Projeto de Implantagdo incluindo o Plano de Avaliagdo Continuada. Esta Comissdo
buscou atender as recomendag¢des do SINAES. Os membros da primeira Comissao
foram empossados e iniciaram as ag¢des ao final de 2005.

Em 2010, outra Comissdo foi nomeada e avangou nas atividades de avaliacao
interna. Posteriormente, em 2011, por ocasido da saida do Presidente da Comissado
da IES e de outros representantes coincidindo com a finalizacdo do mandato desta,
e, mais ainda, com a ampliacdo e renovacgao da estrutura funcional da FAESF/UNEF,
tornou-se necessario todo um redimensionamento compativel também da nova
CPA.

Assim sendo, em 2011, foi elaborado e aprovado o Regulamento da CPA e
solicitado aos segmentos da faculdade e da sociedade civil para indicarem os
devidos representantes que passaram a compor a nova Comissdo Prépria de
Avaliacao.

Esta CPA tinha mandato até final de 2013 com possibilidade de recondugao
por mais dois anos, conforme estabelece o Regulamento aprovado e se ajusta a
reestruturacao institucional. No final do ano de 2013, a maior parte dos membros
da CPA foi reconduzida aos mandatos, incluindo apenas dois novos representantes
discentes por conta da saida de dois egressos.

Também em dezembro de 2011, esta CPA ajustou o seu Regulamento, sendo
aprovado pelo Conselho Superior deliberativo (CONSU). A partir de entdo uma nova
Coordenacao foi estabelecida: Laryza Gomes Campodonio Falcao (Coordenadora da
CPA - Representante do Corpo Técnico-Administrativo); Luciano Kleber Pereira
(Representante do Corpo Discente); Gilsimar Cerqueira (Representante do Corpo
Docente); Beatriz Lisboa Pereira (Representante da Sociedade Civil). Suplentes:
Alessandra Bastos Oliveira Déria (Representante do Corpo Docente); Murilo Lélis
(Representante do Corpo Discente); Flavia da Silva Oliveira Marques
(Representante do Corpo Técnico-Administrativo); Marcio Silva de Carvalho
(Representante da Sociedade Civil).

Em novembro de 2013, em consonancia com a saida dos dois representantes
discentes e a reconducdo dos demais membros, a composicdo da CPA ficou da
seguinte forma: Laryza Gomes Campodonio Falcdo (Coordenadora da CPA -
Representante do Corpo Técnico-Administrativo); Jodo Paulo Bittencourt Palmeira
de Almeida (Representante do Corpo Discente); Gilsimar Cerqueira (Representante
do Corpo Docente); Beatriz Lisboa Pereira (Representante da Sociedade Civil).
Suplentes: Alessandra Bastos Oliveira Doéria (Representante do Corpo Docente);
Samuel Carneiro Costa (Representante do Corpo Discente); Flavia da Silva Oliveira
Marques (Representante do Corpo Técnico-Administrativo); Marcio Silva de
Carvalho (Representante da Sociedade Civil).

Em julho de 2015, houve renovacao dos membros da Comissdo passando a ter
a seguinte composicao: Deivisson Lopes Pimentel (Coordenadora da CPA -
Representante do Corpo Técnico-Administrativo); Samuel Carneiro Costa
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(Representante do Corpo Discente); Alessandra Bastos Oliveira (Representante do
Corpo Docente); Everilda Sampaio de Almeida (Representante da Sociedade Civil).
Suplentes: Angela Clemente Bispo (Representante do Corpo Docente); Aline Alves
do Nascimento (Representante do Corpo Discente); Mara Rubia de Oliveira Lima
(Representante do Corpo Técnico-Administrativo); Livia Belo Pina (Representante
da Sociedade Civil).

No ano de 2017, através da Portaria CONSU 21/2017 houve alteracdo da
composicdo da CPA por conta da conclusao de curso de um dos membros da referida
Comissdo, passando a ter a seguinte composicdo: Para representacao do Corpo
Docente: Profa. Esp. Alessandra Bastos Oliveira (Titular) e Profa. Msc. Angela
Clemente Bispo (Suplente); Para Representa¢do dos Técnico-Administrativos: Mara
Rubia de Oliveira Lima (Titular) e Deivisson Lopes Pimentel (Suplente); Para
Representacdo do Corpo Discente: Aline Alves do Nascimento (Titular) e Vivian
Geovana Lima Silva (Suplente); Para Representacao da Sociedade Civil: Everilda
Sampaio de Almeida (Titular) e Livia Belo Pina (Suplente).

No ano de 2019, através da Portaria CONSU 03/2019 houve alteracdao da
composicdo da CPA por conta da conclusao de curso de um dos membros da referida
Comissdo, passando a ter a seguinte composicdo: Para representagcdo do Corpo
Docente: Profa. Esp. Alessandra Bastos Oliveira (Titular) e Profa. Msc. Angela
Clemente Bispo (Suplente); Para Representacdo dos Técnico-Administrativos: Mara
Rubia de Oliveira Lima (Titular) e Deivisson Lopes Pimentel (Suplente); Para
Representacdo do Corpo Discente: Camilla Falcio Santana (Titular) e Vivian
Geovana Lima Silva (Suplente); Para Representacdo da Sociedade Civil: Everilda
Sampaio de Almeida (Titular) e Livia Belo Pina (Suplente).

No ano de 2020, através da Portaria CONSU 05/2020 houve alteragdo na
composicdo da CPA, passando a ter a seguinte composicdo: a) Para representacao
do Corpo Docente: Profa. Esp. Alessandra Bastos Oliveira (Titular) e Profa. Dra.
Daniela Reis (Suplente); b) Para representacdo dos Técnico-administrativos: Mara
Rubia de Oliveira Lima (Titular) e Deivisson Lopes Pimentel (Suplente); c) Para
representacdo do Corpo Discente: Camilla Falcao Santana (Titular) e Hiago de
Oliveira Silva (Suplente); d) Para representacdo da Sociedade Civil: Everilda
Sampaio de Almeida (Titular) e Ivana de Lamdnica (Suplente).

Em 2022 foram realizadas duas altera¢des na composicao da CPA da FAESF. A
primeira através da Portaria 23/2022, com a mudanca da representacdo discente
incluindo os discentes Ana Vitoria Maia Gdes (Titular) e Tamires Trindade Bastos
(Suplente). E através da Portaria 28/2022 com a saida da Profa. Daniela Reis e
inclusdo da Profa. Lorena Argolo como representante docente.

A ultima alteracdo na composi¢cdo da CPA ocorreu em maio de 2024 com a
inclusdo da discente Beatriz Vitor de Vasconcelos e do docente Luciano P. de
Oliveira.

6. PROJETO E PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

O Processo de Autoavaliacdo da FAESF/UNEF é desenvolvido de forma a
atender as 10 (dez) dimensdes do SINAES, organizadas em 05 (cinco) eixos. Ele
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contempla as politicas institucionais previstas no PDI, visando o acompanhamento
e a avaliacdo das ag¢des. A autoavaliagdo institucional esta articulada aos processos
de planejamento institucional para efetivacao das acdes de melhoria.

A autoavaliagdo é realizada com base no que determina a Lei n2 10.861, de 14
de abril de 2004, dentro do contexto do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao
Superior (SINAES), bem como, atendendo as determinac¢des do Decreto n? 9.235, de
15 de dezembro de 2017.

Para a IES a autoavaliacdo é um importante instrumento para a tomada de
decisdo e dela resulta uma autoanalise valorativa da coeréncia entre a missao e as
politicas institucionais efetivamente realizadas, assim como, uma autoconsciéncia,
nos membros da comunidade académica, de suas qualidades, problemas e desafios
para o presente e o futuro.

A avaliac¢do institucional é uma a¢do pedagogica, com abordagem democratica,
participativa, sistematica, processual e cientifica, tendo em vista o processo de
autoconhecimento da instituicao, destacando seus pontos fortes e detectando suas
dificuldades e problemas, oportunizando a tomada de decisao.

Neste processo sdao considerados o ambiente externo, partindo do contexto no
setor educacional, as tendéncias, os riscos e as oportunidades para a Instituicao e
para o ambiente interno, incluindo a analise de todas as estruturas da oferta e da
demanda. O resultado da avaliacdo na FAESF/UNEF delimita e determina os rumos
institucionais de curto e médio prazo.

O processo de avaliacdo institucional é coordenado pela Comissao Prépria de
Avaliacdo, observando a LDB, as DCNs de cada curso e a Lei do Sinaes. Os
procedimentos e processos utilizados na avaliacdo institucional privilegiam as
abordagens qualitativas e quantitativas, contribuindo com a analise e divulgacao dos
resultados e buscando um sistema integrado de informacgdes académicas e
administrativas.

Apés areunido de planejamento, a CPA passa para o processo de sensibilizagao
de toda comunidade académica interna e externa, da importancia de se bem
responder a esse instrumento.

No momento de sensibilizacdo ha entendimento de que somente com este
processo é possivel conhecer as qualidades que a IES possui e os problemas, para
que sejam avaliados e sanados da melhor forma possivel. Para que a avaliacdo tenha
realmente um papel fundamental no desenvolvimento das atividades realizadas na
Instituicdo, é necessario ampla participacdo da comunidade e que o processo seja
desenvolvido com a maxima seriedade, transparéncia e responsabilidade. A
participacdo de todos é fundamental para que os objetivos da avaliagdo sejam
alcangados e que os resultados possam interferir na melhoria da qualidade das
atividades académicas.

7

No momento de sensibilizacdo ja é informado para toda a comunidade
académica o periodo que serd aplicado o instrumento de avaliagao.

23



Em um momento inicial, a aplicagdo era feita em sala, solicitando que o docente
se ausentasse por alguns minutos, com todos os discentes que estavam presentes
naquele momento. Com o crescimento da FAESF/UNEF, hoje, acompanhando a
tendéncia tecnoldgica, o questionario de auto avali¢cdo é disponibilizado no Portal
Académico, a partir do login do aluno em sua pagina individual.

Apo6s coleta de dados, a CPA faz a tabulacao de dados, construcdo dos graficos
e interpretacdo do diagndstico, onde é emitido um Relatério Parcial com as
informacdes. O Relatério Anual s6 é emitido ao encerrar os dois semestres.

Desde a sua implantagdo existe a efetiva participacdao de toda a comunidade
académica nos processos de autoavaliacdo da FAESF/UNEF. Os discentes avaliam
docentes/tutores, disciplinas e aspectos gerais da instituicao, como infraestrutura e
servicos. O corpo docente e tutorial avalia a coordena¢do e os mesmos aspectos
gerais avaliados pelos alunos. Os funcionarios avaliam suas condi¢des de trabalho.

A divulgacao tem sido ampla, ocorrendo em diversas instancias. Os resultados
das avaliagOes das disciplinas sao consolidados por curso, por docente /tutor e por
semestre. Os resultados individuais dos docentes/tutores sao entregues aos
respectivos Coordenadores de Curso e divulgados entre os interessados.

Todas as outras consolida¢gdes sdo amplamente divulgadas: os discentes tém
conhecimento dos resultados visualizando os graficos e Relatérios de Avaliagdo,
disponivel no site oficial da FAESF/UNEF. O Diretor Académico recebe os resultados
pertinentes a sua area de atuagdo, assim como a Diretora Administrativa, para que
as devidas providéncias sejam adotadas. O Diretor Presidente recebe um relatorio
completo, com a consolidacao de todos os dados. A divulgacdo de toda avaliacdo
segue a mesma logica, ou seja, os resultados sdo divulgados as partes interessadas,
guardando-se sigilo ligado as questoes éticas.

A andlise dos dados colhidos nesses instrumentos oferece um diagnoéstico da
rotina académica, dos pontos fortes e das eventuais fragilidades da FAESF/UNEEF, de
tal forma que permita verificar o cumprimento da missdo e das politicas
institucionais, bem como os setores e areas a merecer adequado investimento
institucional, tomada de decisbGes, sinalizando os aspectos que requerem
aprimoramentos continuos da qualidade académica.

Ao final do processo de autoavaliacdo, os dados sdo apresentados,
obrigatoriamente, ao Ministério da Educacgao, por meio de relatérios anuais e seus
indices sdo expressos quantitativa e qualitativamente.

Os resultados sdo amplamente divulgados na comunidade académica, com
objetivo de socializar as informagodes, garantir a transparéncia do processo e
possibilitar o acompanhamento das melhorias propostas. Assim a mantenedora
desenvolve plano de expansado e melhoria considerando os resultados da avaliacdo
e a amplia¢do da oferta das agcdes académicas.

a) Metodologia do Processo de Avaliagdao da FAESF/UNEF

A metodologia de trabalho da CPA da FAESF/UNEF se baseia na organizacao
de encontros com os segmentos representativos objetivando divulgar as linhas de
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acao da CPA, apresentando os resultados das avaliacdes internas e externas,
destacando as 10 dimensdes estabelecidas pelo SINAES.

Todo ano sdo apresentados aos segmentos institucionais, a estrutura
organizacional da FAESF/UNEF e o PDI, divulgando as proposi¢des e solicitando
observacdes e sugestoes. Nas reunides sdo tratadas novas estratégias para o
processo de divulgacado, sensibilizacdo, interacdo e participacdo no Programa de
Autoavaliagdo da IES. Além disso, discute os Relatérios de Avaliacdo do MEC,
observando os pontos fortes e, especialmente os pontos fracos avaliados. Com base
nesses resultados, propde a implementacao de politicas institucionais, como
também a implementacao de retornos aos encaminhamentos da Ouvidoria.

Todos os anos a CPA através de seus instrumentos avaliativos afere desde as
condi¢des da estrutura fisica até as questdes pedagogicas e, apos coletados os dados,
a CPA tem a preocupacdo de encaminhar aos setores académico-administrativos as
necessidades de maior urgéncia.

As estratégias e construcdo de instrumentos para coleta de dados foram
definidas em reunides da CPA.

As atribuigdes ficaram assim definidas:

=‘ Levantar dados importantes e especificos - nicleo basico e comum e temas
optativos.

=‘ Identificar no PDI topicos de cada dimensao e relaciona-los.
Os instrumentos de avaliagdo sa diversificados por dimensao.

Quanto a metodologia por instrumento, definiu-se o nimero de questdes dos
questionarios, os tipos de publicos e as dimensdes que os utilizariam.

Os questionarios sao respondidos por professores, tutores, alunos e
funcionarios.

Todos os instrumentos de avaliacdo siao devidamente avaliados, apoés
estratificacao dos dados, apresentados a comunidade avaliadora e a Diretoria da IES.
Todos os processos sdo analisados nas modalidades qualitativas e quantitativas. Os
pontos sinalizados pela CPA como criticos e urgentes sdao devidamente registrados
e encaminhados para a Dire¢do da IES.

Os questionarios da CPA na FAESF/UNEF consideram 05 (cinco) niveis
avaliativos: Insuficiente, Regular, Bom, Otimo e Excelente.

b) Processo de Trabalho

As acbes avaliativas assim como as de divulgacdo de seus resultados
acompanham o cronograma de atividades da CPA, tendo como parametro as
dimensoes avaliadas.
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Veiculam-se em toda comunidade académica através de eventos, sites, portal
académico e material impresso as seguintes informagdes:

‘ Atividades da CPA

‘ O que é a CPA

‘ Melhorias

‘ Eventos

=' Responsabilidade Social

‘ Missao

i Documentos Institucionais

Os membros da CPA realizam este trabalho de conscientizacao diretamente
nas salas de aula, para os alunos e nos espagos comuns, para toda a comunidade
académica.

Para o desenvolvimento do processo sao realizadas as seguintes acdes:

=' Aplicacao dos questionarios quantitativos através do Portal do Aluno e Portal
do Professor

‘ Andlise dos Documentos Institucionais
=' Tabulacdo de dados
=‘ Aplicagdo do questionario de funcionarios via Google Forms.

A etapa da consolidacdo refere-se a elaboragao, divulgacdo e andlise do
Relatério de Autoavaliagao.

E realizado também um balango critico do processo avaliativo e de seus
resultados em termos da melhoria da qualidade da IES.

A divulgacdo e a andlise critica sdo realizadas nos primeiros meses de cada ano,
com vistas a sanar as fragilidades e sugerir acdes de melhorias, elaboram um novo
cronograma de atividades para o ano seguinte.

7. DIVULGACAO E ANALISE DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO

A publicizacao dos resultados da autoavaliagdo institucional é uma das fases
mais importantes deste processo, pois, é através da apresentacdo e discussdo dos
resultados que a comunidade académica e externa, passam a entender que a
autoavaliacdo objetiva analisar as varias dimensdes da IES, de forma a gerar
informacdes que subsidiem decisbes que melhorem os padrdoes dos servicos
académicos e administrativos ofertados a toda a comunidade académica.
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O sitio eletronico da CPA (dentro do site institucional) é o meio formal de
divulgacdo dos resultados da avaliacdo, tanto interna quanto externa. Ademais, usa-
se os espacos da IES também para a divulgacdo dos resultados.

A divulgacao dos resultados da autoavaliacdo propicia, ainda, oportunidades
para que as a¢Oes concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam
tornadas publicas a comunidade interna e externa.

8. PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

A elaboracgdo de Plano de Melhorias a partir dos processos avaliativos resulta
de um trabalho coordenado pela Comissao Prépria de Avaliagdao (CPA), a partir da
investigacdo de eventuais fragilidades observadas:

a) no Processo de Autoavaliagdo Institucional;

b) que tenham dado causa a resultados insatisfatérios (inferior a 3) nos conceitos
e/ou indicadores divulgados pelo Ministério da Educacao (CC, ENADE, CPC, IGC),
bem como a identificacdo de medidas capazes de produzir melhorias efetivas em
seus cursos ou na IES.

As sugestdes das agdes para o Plano de Melhoria estdo fundamentadas na
andlise dos dados e das informacgdes descritas nas se¢des do Relatério da
Autoavaliagdo e nos resultados das avaliagdes externas.

A seguir é apresentado um diagndstico preliminar acerca dos dados
quantitativos e qualitativos coletados nos ultimos anos junto aos processos de
avaliacdo interna e externa realizados, assim como, uma sintese de recomendacdes
que servem de base para o Plano de Melhorias.

FORCAS FRAQUEZAS

Reconhecimento por parte dos alunos

Staiorn raball s G Apropriacdo dos resultados das

avaliacdes pela comunidade

académica;
Proximidade da CPA com os lideres.

N Exool- 7

PLANEJAMENTO E
AVALIACAO
INSTITUCIONAL

OPORTUNIDADES / > AMEACAS

Reconhecimento por parte da

comunidade dos resultados das Nao conseguir manter os bons resultados
avalia¢Bes internas e externas da IES; das avalia¢des internas e externas;
Recomendacgoes:
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1. Realizar a¢des com lideres e docentes da IES para apropria¢do dos resultados
pelo corpo académico.

2. Realizar divulgacdo em massa dos resultados das avaliagbes externas,
exemplificando osbeneficios destas avaliagdes para a sociedade.

FORCAS FRAQUEZAS

Abertura de novos cursos na area da

> Dificuldade na solicitacdo do
salde.

Curso de Medicina

Participaga?.lo da Unef f
na sociedade \ Eixo 02 ) .
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

OPORTUNIDADES h/ v AMEACAS

Solicitagdo de novos cursos presenci
e EaD: Demora na publicacdo das Portarias

dos novos cursos;

Credenciamento como Centro
Universitario: Entrada de novos concorrentes; ;

Recomendacgoes:

1. Ampliacdo de oferta do portfélio de novos cursos a distancia de cursos de
graduacao e de pos-graduacao.

2. Preparacgdo da IES para transformacdo de organizacao académica para centro
universitario.

FORCAS FRAQUEZAS

Imagem da IES junto a comunidade

axterna: Oferta da Educacdo a Distancia;

Transparéncia da coordenagao; /‘ Nimero de Bolsas disponiveis;

5 \ ’ .
Metodologias ativas (TED e PI); Eixo 03 - POLITI S Atendimentos (demora nas

ACADEMICAS devolutivas aos estudantes

OPORTUNIDADES / AMEACAS

Consolidar-se como principal \

referéncia de qualidade educacional 'nSt"f‘b"'dadf’- das politicas _
na regiao. educacionais vigentes no Brasil;



Recomendacgoes:

1. Ampliar investimento em pesquisa.

2. Aumentar o namero de bolsas de estudo disponiveis, por meio de parcerias com
outras institui¢cdes publicas ou privadas.

3. Reavaliar as politicas de atendimento ao estudante, e promover treinamento da
equipe para o uso das ferramentas utilizadas (Huggy).

FORCAS FRAQUEZAS

Eventos de iniciacdo cientifica; Plano de carreira docente;
Projetos de extensao; Politica de capacitacdo de
Capacita¢do Docente - PRODOC colaboradores do corpo técnico

administrativo;
/Bustentabilidade financeira;

w5 . Eixo 04- -
POLITICAS DE GESTAO

OPORTUNIDADES / AMEACAS

Promover novas formas de captacao Aumento da complexidade de
de recursos (além da graduacdo e sustentabilidade financeira em razao de
pbs-graduacao) mudangtas de.polmcas educacno‘nals ede
financiamento estudantil.

Recomendacgoes:

1. Revisar o plano de carreira docente e do corpo técnico administrativo.

2. Aumentar as atividades de capacitacao do corpo técnico administrativo.
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FORCAS FRAQUEZAS

Falta de um ambiente de
Laboratérios esquipados; recreagéo esportiva;

Salas de aula;
Espaco para colaboradores;

A

Banheiro para banho dos
alunos

/

Eixo 05 -
INFRAESTRUTURA
FISICA

OPORTUNIDADES )/ “g AMEACAS

Utilizagdo da infraestrutura fisica ociosa
da IES para outras atividades junto a
sociedade.

Falta de seguranca no caminho até
a [ES;

Recomendacgoes:

1. Construcdo ou estabelecimento de parceria referente ao uso de espacos
poliesportivos.

2. Aumentar a cobran¢a dos d6rgdos publicos para uma maior aten¢do quanto a
garantia de segurancga nas vias de acesso a IES.

3. Buscar novas fontes de captagdo de recursos financeiros utilizando a
infraestrutura fisica da IES.

9. PROCESSOS DE GESTAO

O Relatério de Autoavaliagdo apresenta os processos e resultados avaliativos
desenvolvidos na IES, as andlises realizadas pela CPA da Institui¢do, bem como
alguns resultados e indicativos de qualificacao de processos, visando aliar cada vez
mais avaliacdo e planejamento, contribuindo desta forma com os processos de
gestao.

O resultado do processo de autoavaliagdo é encaminhado a instancia superior
da IES, a quem compete defini¢des ou redefinicio e implementacdo das politicas
académicas que o processo avaliativo sugerir.

Desta forma, o resultado da avaliagdo subsidia a reformula¢do do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Pedagégico Institucional (PPI), dos
Projetos Pedagogicos de Cursos e dos demais documentos institucionais, e as acdes
internas desencadeadas pelos 6rgaos deliberativos e executivos da IES.
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A IES evidencia a interac¢do entre os resultados do conjunto das avaliagoes em
seu planejamento institucional e em suas atividades académicas, de forma a
demonstrar as melhorias da Instituigdo.

Sdo exemplos de acgdes decorrentes do resultado da autoavaliacdo
institucional: ampliagdo dos estacionamentos; modernizacdo da praca de
alimentacao, com revestimento da area de circulagdo com novos pisos, substituicao
de todo o mobilidario da area de convivéncia; implantagdo de novas catracas
automaticas para acesso ao estacionamento; pintura e requalificacdo de todo o
campus; moderniza¢ao da ilumina¢do do campus por lampadas de LED; acervo da
biblioteca foi substituido com novos livros em todas as areas de ensino da IES
através do novo contrato da biblioteca virtual com o Grupo A, Minha Biblioteca;
compra de novos computadores para substituir maquinas obsoletas; ampliagado e
modernizacdo dos laboratérios de informatica.

10. DEMONSTRACAO DE EVOLUCAO INSTITUCIONAL

Ao longo do quinquénio anterior, a IES ofertou cursos de graduagdo, extensao
e pos-graduacao na sua regido de insercao, garantindo novas oportunidades de
acesso a educagdo superior.

A IES desenvolve a¢bes académicas com vista a ser um locus de formacao
educacional direcionada para a producao e socializagdo do saber, contribuindo
assim para o desenvolvimento sustentado da sua regido de insercao. Tem suas
atividades académicas pautadas no ensino, na iniciacao cientifica e na extensao.
Caracteriza-se, também, pela oferta de cursos de graduacao e de pos-graduacgdo lato
sensu, pelo desenvolvimento de atividades de iniciacdo cientifica e de extensao,
voltadas para o ensino, objetivando a formacgdo de profissionais qualificados.

No historico de atuagdo da CPA, diversas melhorias foram promovidas a partir
das avaliagcGes internas e externas. Os conceitos atribuidos demonstram claramente
que houve uma evolucdao da IES em todos os seus processos educativos com
destaque para a evolucdo em qualidade do corpo docente, tutorial e técnico-
administrativo, infraestrutura e gestao.

Assim, a CPA vem trabalhando ao longo dos anos no sentido de melhorar a
qualidade em todos os segmentos da FAESF/UNEEF, pois as analises dos relatérios
indicava melhorias na infraestrutura, estratégias para melhoria da capacitagao do
corpo técnico-administrativo e corpo docente, a criacdo de uma banner com
dimensdes maiores para visualizagdo dos resultados obtidos por meio da
autoavaliacdo, estratégias de comunicacdo mais eficiente interna e externa, entre
outros.

Nos ultimos anos, a CPA pode presenciar melhorias em diversos processos a
partir de suas indicacdes. Em destaque:

e Construcao de nova entrada (via BR) possibilitando rapido acesso;

e Ampliacdo dos estacionamentos:
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e Modernizacao da pracga de alimentagdo, com revestimento da area de circulagdo
com novos pisos, substituicdo de todo o mobilidrio da area de convivéncia;

e Implantagio de novas catracas automaticas para acesso ao estacionamento;
¢ Inicio da revitalizacao da area da lagoa;
¢ Pintura e requalificacdo de todo o campus;

e Construcdo do estacionamento para 6nibus advindos de outras cidades, com
estrutura sanitaria para os motoristas;

e Modernizag¢do da iluminacdo do campus por lampadas de LED;

e O acervo da biblioteca foi substituido com novos livros em todas as areas de
ensino da IES através do novo contrato da Biblioteca Virtual com o Grupo A, Minha
Biblioteca;

Compra de novos computadores para substituir maquinas obsoletas;
e Implantagdo da nova clinica de Odontologia;

e Inauguracdo da Clinica de Fisioterapia;

e I[nauguracdo do Laboratdrio de Praticas realisticas para Enfermagem;
e Implantac¢do do Laboratério 3D;

e Ampliacdo e modernizagdo dos laboratérios de informatica;

e Ampliacdo e modernizac¢do dos laboratorios das Engenharias;

e Reconhecimento dos cursos com conceito 5;

e Implantacao do escritdrio de arquitetura;

e Novo prédio do NP]J;

e Projeto para implantac¢do do curso de Medicina.

11. CONCLUSAO

O presente Relato Institucional apresenta o percurso institucional a partir das
definicoes do PDI 2019/2023, considerando os resultados apontados decorrentes
das avalia¢Oes internas e externas. Além de evidenciar o histérico dos processos
avaliativos institucionais, relata as politicas da IES e a organizacao do planejamento
das a¢des académico-administrativas como resultantes do referido processo.

A trajetoria da IES é fortemente marcada pela evolu¢ao das acdes académicas
notadamente a partir de 2010, com a nova dire¢ao decorrente da aquisi¢dao pela
atual mantenedora. Situacdo facilmente reconhecida a partir do processo de
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avaliacdo institucional, desde a adesdo da FAESF/UNEF em 2004, até a publicacado
do Relatoério de Autoavaliacdo Institucional até a atualidade.

O planejamento da FAESF/UNEF foi, sistematicamente, absorvendo os
conteidos e os resultados dos processos avaliativos, internos e externos,
estabelecendo acdes que objetivam alcangar a exceléncia no desempenho de suas
competéncias como instituicdo de ensino superior.

Importante destacar que os resultados apresentados neste Relato
Institucional, evidenciam o trabalho auténomo e rigoroso da CPA da FAESF/UNEEF.
As recomendacdes da CPA apontam para o caminho da exceléncia da atuacdo
institucional em cada um dos indicadores de desempenho, de modo que a
FAESF/UNEF continue a ser a instituicio reconhecida pela qualidade da sua
contribui¢do para a comunidade em que esta inserida. .
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