
 
PÓS-GRADUAÇÃO EM DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIÁRIO 

MODALIDADE: EAD / AO VIVO 
MATRIZ CURRICULAR – 2025.1 / TURMA A 

Matriz Curricular Atualizada em 17/12/2024. 

 

DISCIPLINAS CH-Total 
 

CRONOGRAMA 

1. GESTÃO DE CARREIRAS E MARKETING PESSOAL 20h 
 

2. DIREITO CONSTITUCIONAL – FUNDAMENTOS DO DIREITO DO TRABALHO 
E PREVIDENCIÁRIO 

30h 
 

3. DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO 
30h  

4. DIREITO DO TRABALHO CONTEMPORÂNEO E INTERNACIONAL DO 
TRABALHO 

30h  

5. DIREITO E PROCESSO COLETIVO DO TRABALHO 
30h  

6. INTRODUÇÃO AO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 
30h  

7. PESQUISA AVANÇADA 
20h  

8. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO E PRÁTICA TRABALHISTA 
30h  

9. REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL – PARTE GERAL E PRESTAÇÕES 
30h  

10. FINANCIAMENTO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL – CUSTEIO E CÁLCULOS 
PREVIDENCIÁRIOS 

30h  

11. REGIMES ESPECIAIS – TÓPICOS DE REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA 
DO SERVIDOR E DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 

30h  

12. PRÁTICA PREVIDENCIÁRIA 
30h  

13. TRABALHO TÉCNICO DE FINAL DE CURSO – TTFC (Artigo) 
40h  

 380 HORAS 

 

OBS: CALENDÁRIO SUJEITO A ALTERAÇÃO, POR CONTA DE FERIADOS (POSSIBILITANDO SÁBADOS SEGUIDOS DE AULA), DECRETOS, ADAPTAÇÕES DE 
DISPONOBILIDADE DOS DOCENTES, PANDEMIAS E ENDEMIAS. 

 

INÍCIO DAS AULAS:  

HORÁRIO: SEXTA-FEIRAS: 18:30h / 22:30h 

                   SÁBADO: 08:00h / 18:00h 

 

 


