
 

 
PÓS-GRADUAÇÃO EM MBA EM GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS 

MODALIDADE: PRESENCIAL 
MATRIZ CURRICULAR – 2026 / TURMA A 

Matriz Curricular atualizada em 13/10/2025. 

 

DISCIPLINAS CH-Total 
 

CRONOGRAMA 

1. LEGISLAÇÃO E NEGOCIAÇÃO NAS RELAÇÕES 
TRABALHISTAS 

20h 
 

2. DESENVOLVIMENTO DE CENÁROS E TENDÊNCIAS COM 
PESSOAS 

30h 
 

3. AVALIAÇÃO E DESENVOLVIMENTO POR COMPETÊNCIAS 20h 
 

4. FORMAÇÃO E GESTÃO DE EQUIPES DE ALTA 
PERFORMANCE 

30h 
 

5. ESTRATÉGIA EMPRESARIAL DA INOVAÇÃO 
20h  

6. COMUNICAÇÃO CORPORATIVA ASSERTIVA 
30h  

7. COMPORTAMENTO E DESENVOLVIMENTO 
ORGANIZACIONAL 

20h  

8. RECRUTAMENTO E SELEÇÃO POR COMPETÊNCIAS 
30h  

9. PESQUISA AVANÇADA 
40h  

10. RETENÇÃO E VALORIZAÇÃO DE TALENTOS 
20h  

11. GESTÃO E MEDIAÇÃO DE CONFLITOS 
30h  

12. INTELIGÊNCIA EMOCIONAL 
30h  

13. TRABALHO TÉCNICO DE FINAL DE CURSO – TTFC (Artigo) 
40h  

 360 HORAS 

 

OBS: CALENDÁRIO SUJEITO A ALTERAÇÃO, POR CONTA DE FERIADOS (POSSIBILITANDO SÁBADOS SEGUIDOS DE AULA), DECRETOS, ADAPTAÇÕES DE 
DISPONOBILIDADE DOS DOCENTES, PANDEMIAS E ENDEMIAS. 

 

 

HORÁRIO: 08:00h / 18:00h (Sábado) 


