POS-GRADUACAO EM MBA EM GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
MODALIDADE: PRESENCIAL
MATRIZ CURRICULAR - 2026 / TURMA A

DISCIPLINAS CH-Total CRONOGRAMA
1. LEGISLAGCAO E NEGOCIACAO NAS RELAGOES 20h
TRABALHISTAS
2. DESENVOLVIMENTO DE CENAROS E TENDENCIAS COM 30h
PESSOAS
3. AVALIAGAO E DESENVOLVIMENTO POR COMPETENCIAS 20h
4. FORMAGCAO E GESTAO DE EQUIPES DE ALTA 30h
PERFORMANCE
B} ~ 20h
5. ESTRATEGIA EMPRESARIAL DA INOVACAO
~ 30h
6. COMUNICACAO CORPORATIVA ASSERTIVA
7. COMPORTAMENTO E DESENVOLVIMENTO 20h
ORGANIZACIONAL
~ . 30h
8. RECRUTAMENTO E SELECAO POR COMPETENCIAS
40h
9. PESQUISA AVANCADA
~ ~ 20h
10. RETENGAO E VALORIZAGAO DE TALENTOS
~ ~ 30h
11. GESTAO E MEDIAGCAO DE CONFLITOS
. 30h
12. INTELIGENCIA EMOCIONAL
, . 40h
13. TRABALHO TECNICO DE FINAL DE CURSO — TTFC (Artigo)
360 HORAS

OBS: CALENDARIO SUJEITO A ALTERAGAO, POR CONTA DE FERIADOS (POSSIBILITANDO SABADOS SEGUIDOS DE AULA), DECRETOS, ADAPTAGOES DE
DISPONOBILIDADE DOS DOCENTES, PANDEMIAS E ENDEMIAS.

HORARIO: 08:00h / 18:00h (Sabado)

Matriz Curricular atualizada em 13/10/2025.



